Haugaland brann og redning iks

Saksframlegg

Sakshandsamar: Dag Botnen, brannsjef Arkivkode: 021
Arkivsak nr: Repr 24/005 Dato: 21.03.2024

Handsamingsorgan:

Styret for Haugaland brann og redning iks 21.03.2024 tilrading
Representantskapet for Haugaland brann og redning iks 19.04.2024 vedtak
Kommunestyret for eigarkommunane ikkje fastsett orientering

BRANNSTASJONAR — N@KTERN STANDARD

HANDSAMING:

Brannsjefen si tilrading

Sakshandsaming i styret 21.03.2024
Det vert vist til styresak 24/016, punkt 3 under vurderingar.

Tilrading fra styret for Haugaland brann og redning iks
1. Styret for Haugaland tilrar eigarane i a fglgje Arbeidstilsynet sin standard for brannstasjonar i vidare

arbeid med oppfelgjing av palegg om utbetring av brannstasjonar.

Sakshandsaming i representantskapet 19.04.2024

Vedtak i representantskapet for Haugaland brann og redning iks

SAKSOPPLYSNINGAR:

Leiar og nestleiar i representantskapet utfordrar 11.12.2023 styret i a vurdere rettleiaren for ein standard
og ngktern stasjon i HBRE.

| 2018 var det ikkje noko nasjonal rettleiar for brannstasjonar og HBRE laga ein lokal utgave til hjelp for
kommunane for a innfri krav til ein brannstasjon. | ettertid har Arbeidstilsynet utvikla ein slik rettleiar.

Ut fra dette meinar me at det vil vera naturleg at Arbeidstilsynet sin rettleiar er fgrande for det arbeidet
som skal gjerast for a innfri dei krav som ser sett til arbeidsmiljg, fysisk og organisatorisk. P4 denne maten
unngar me i stgrre grad lokale tolkingar for kva Igysingar som skal veljast.

Sja vedlegg 1.

VURDERINGER:

Det er ikkje gjort vurderingar i saka (sja vedlagt sak 24/016)



Haugesund, 21.03.2024

Dag Botnen
brannsjef

Vedlegg:
1. Arbeidstilsynet sin rettleiar for brannstasjonar
2. Styresak 24/016 — trimrom ved Aksdal stasjon



VEDLEGG 1 - Arbeidstilsynet sin rettleiar for brannstasjonar

@Arbeidstilsynet

Det vises til; Krav til fysisk arbeidsmiljg i brannstasjonar (arbeidstilsynet.no)

Krav til fysisk arbeidsmiljg i brannstasjonar

Tilsette ved brannstasjonar blir utsette for arbeidsmiljgfaktorar som kan fgre til blant anna kreft. Ved
brannstasjonar skal derfor dei fysiske forholda gi vern mot forureining fra brannrgyk, helsefarlege
kjemikaliar og biologiske faktorar. Spesielt viktig er det a oppfylle kravet om reine og ureine omrade
med dusj mellom.

Brannfolk og feiarar skal vernast mot forureining fra brannrgyk og biologiske faktorar i alle
arbeidsoperasjonar. Kva krav til utforming av brannstasjonen finst med tanke pa fysisk arbeidsmiljg?

Arbeidsgivar ma legge til rette for at arbeidstakarane har tilstrekkeleg vern fra alarmen gar til arbeidet er
slutt. Dette stiller mellom anna krav til gode rutinar i samband med slgkkearbeid, etterslgkking, transport
tilbake til brannstasjonen, personleg reingjering og vask og kontroll av utstyr.

For a oppfylle krava til fysisk arbeidsmiljg i brannstasjonar og for a sgrge for forsvarlege arbeidsforhold
ma verksemdene ofte utbetre eksisterande lokale eller planlegge nye brannstasjonar. Ombygging av
brannstasjonen kan utlgyse sgknadsplikt. | ssknaden om Arbeidstilsynet sitt samtykke ma tiltakshavar
mellom anna dokumentere Igysingar til reine og ureine omrade.

Skil mellom reine og ureine omrade

Brannstasjonar har krav om reine og ureine omrade med dusj mellom. For & oppfylle kravet skal
e reint og ureint omrade vere fysisk fraskilde
e ureint omrade ikkje ha direkte gjennomgang til dei andre lokala

Arbeidstilsynet stiller ikkje konkrete krav til Igysing, men lgysinga som er vald, ma oppfylle formalet med
reint og ureint omrade.

Krav til reint omrade

For a ivareta krava ma reint omrade normalt ha

e kjgnnsdelt fingarderobe med kjgnnsdelt toalett og garderobeskap for privat t@y. Brannfolk og
feiarar skal ikkje reise til og fra jobb i ureint arbeidstgy.

e utrykningsgarderobe eller grovgarderobe med skap som har avtrekk over skapa eller
undertrykk, for oppbevaring av brann- og feiarklede etter vask

e pauserom eller opphaldsrom med moglegheit for a lage mat

e kontor eller mgterom

e treningsrom

e reinhaldsrom som er utstyrt for den reingjeringsmetoden som er vald

e soverom med tilgang til dusj og toalett. Dette gjeld ved heiltids brann- og feievesen som har
behov for innkvartering.

Krav til ureint omrade

For & ivareta krava ma ureint omrade normalt ha
e kjgnnsdelt toalett med tilgang fra vaskehall, vognhall eller kjpnnsdelt grovgarderobe
e kjgnnsdelt grovgarderobe
e vaskerom til vask av utstyr
e tilgang til barrieremaskin eller industrivaskemaskin — eller rutinar for at tgyet blir vaska
utanfor brannstasjonen
e vaskehall eller vaskestad for brannbil og anna utstyr der ein kan ha oljeutskiljar og eksosavsug

Krav om dusj mellom reint og ureint omrade

Mellom reint og ureint omrade skal det vere dusj, og dusjen skal vere kjgnnsdelt.

Inneheld helsefarlege og giftige stoff

Det er spesielt viktig a skilje mellom reint og ureint omrade sidan verneklede og utstyr som er brukte, blir
skitne og kan innehalde helsefarlege og giftige stoff. Verneklede er utforma slik at dei kan lufte ut varme.


https://www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/veiledning-til-dokumentasjonskrav-ved-soknad-om-arbeidstilsynets-samtykke/krav-til-fysisk-arbeidsmiljo-i-brannstasjonar/
https://www.arbeidstilsynet.no/tema/biologiske-faktorer/
https://www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/

Utlufting gjer at helsefarlege og giftige stoff kan kome inn i arbeidstgy, som igjen kan bli tatte opp i huda.
For a fjerne slike stoff er det viktig at brannfolk og feiarar dusjar nar dei er tilbake pa brannstasjonen.

Kravet til reine og ureine omrade gjeld ogsa sjglv om brannstasjonen bruker Skelleftea-modellen. | denne
modellen blir branntgy og verneutstyr pakka ned pa innsatsstaden der arbeidet er utfgrt. Reine og tgrre
klede skal takast pa fgr transport tilbake til brannstasjonen. Sja eksempel pa instruks for behandling av
arbeidstgy etter Skelleftea-modellen. Modellen fyller ikkje aleine krava til reine og ureine omrade, men
er eit godt forebyggande tiltak for a redusere risikoen for spreiing av mellom anna helsefarlege stoff fra
tay.

Helseundersgkelse og tester av fysisk kapasitet for rgyk- og kjemikaliedykkere

Virksomheter som etter risikovurdering har besluttet a etablere rgyk- og kjemikaliedykkertjeneste og
anskaffet utstyr til rgyk- eller kjemikaliedykking, skal organisere og legge til rette for at helse, miljg og
sikkerhet blir ivaretatt under planlegging og utfgrelse av arbeidet. Det er arbeidsgivers ansvar a sikre at
dette inngar i det systematiske helse-, miljg og sikkerhetsarbeidet i virksomheten og at arbeidstakere
som skal utfgre arbeidet er kvalifisert og helsemessig skikket for arbeidet.

Arbeidstilsynet har utarbeidet en veiledning som beskriver hvilke helsemessige krav som settes til rgyk- og
kjemikalidykkere for at de skal kunne anses a vaere helsemessig skikket til arbeidet. Veiledningen har som hensikt a gi
arbeidsgivere og arbeidstakere ngdvendige opplysninger om kravene som stilles til dem og hvordan dette skal forstas.
Veiledningen er i tillegg rettet mot helsepersonell som utfgrer helseundersgkelser og eventuelt tester av fysisk
kapasitet.

()
Tester av fysisk kapasitet hos r@yk- og kjemikaliedykkere

For a kunne vurdere og dokumentere fysisk kapasitet fgr ansettelse og gjennom ansettelsesforholdet skal det i tillegg
til arbeidshelseundersgkelse gjennomfgres minimum arlige gvelser og tester av fysisk kapasitet. Tester er en del av
grunnlaget for @ kunne vurdere om arbeidstaker er helsemessig skikket for arbeidet som rgyk- og kjemikaliedykker.
Minimumskravene til arbeidsrelatert funksjonsevne og fysisk kapasitet er de samme uansett alder, kjgnn eller om
arbeidstakeren er tilsatt i heltids- eller deltidsstilling.

(..)

For unge ansatte med god helse anses to timers trening per uke fordelt pa minst to gkter som et minimum. Behovet
for trening gker med alderen dersom fysisk kapasitet skal kunne vedlikeholdes. Omfanget av treningen bgr tilpasses
kravene til utfgrelse av jobben, alder, sykdom mv.

Fortlgpende, planmessig trening skal innga i arbeidstiden. Arbeidsmiljgloven med tilhgrende forskrifter omhandler
kravene til helse, miljg og sikkerhet nar ansatte star til radighet for arbeidsgiver i henhold til arbeidsavtalen.
Ansvaret for a forebygge at ngdvendig helse og fysisk kapasitet til & ivareta arbeidet reduseres, anses 3 tilhgre bade
den ansatte og arbeidsgiveren.

Den ansatte har forpliktet seg til a stille sin arbeidskraft til radighet, og medvirke til at arbeidsevnen vedlikeholdes.
Av dette fglger ansvar for 3 stille pa jobb i en tilstand som gjgr det mulig a ivareta kravene som fglger av arbeidets
art, eksempelvis sgvn. Et visst omfang av fysisk aktivitet og trening utenfor arbeidstid anses a vzere en forutsetning
for dette.

Arbeidsgiver har ansvar for systematisk a forebygge redusert helse og fysisk kapasitet hos de ansatte. Behovet for a
kartlegge, vurdere risiko og pa den bakgrunn iverksette tiltak og planer vil veere av vesentlig forskjell for rgyk- og
kjemikaliedykkere sammenlignet med eksempelvis ansatte som jobber pa kontor. Tiltak for fysisk aktivitet og trening
for reyk- og kjemikaliedykkere bgr tilrettelegges pa bakgrunn av eksempelvis treningstilstand, generell helse,
rekonvalesens etter sykdom og alder.

Dette fglger av krav i seerlig

- arbeidsmiljglovens §§: 3-1, systematisk HMS-arbeid. 3-2, sarskilte forholdsregler for a ivareta sikkerheten.
4-1, generelle krav til arbeidsmiljget. 4-2, krav til tilrettelegging, medvirkning og utvikling, 2-1, arbeidsgivers
plikter. 2-3, arbeidstakers medvirkningsplikt

- forskrift om systematisk HMS-arbeid i virksomheter (internkontrollforskriften) § 5, annet avsnitt, stykk 6


https://www.arbeidstilsynet.no/tema/kjemikalier/royk-og-kjemikaliedykking/#Instruksforarbeidskl%C3%A6r
https://www.arbeidstilsynet.no/tema/kjemikalier/royk-og-kjemikaliedykking/#Instruksforarbeidskl%C3%A6r

Vedlegg 2 — Styresak 24/016

Haugaland brann og redning iks

Saksframlegg

Sakshandsamar: Dag Botnen, brannsjef Arkivkode: 021
Arkivsak nr: Styre 24/016 Dato: 18.03.2024

Handsamingsorgan:
Styret for Haugaland brann og redning iks 21.03.2024 vedtak

TRIMROM VED BRANNSTASJONAR

Tilrading fra brannsjef
1. Styret for Haugaland brann og redning iks ber om at trimrom vert oppretthalde som eit viktig areal for
a oppfylle arbeidsgjevar sine plikter i & legge til rette for eit forsvarleg arbeidsmiljg.

Styret er innforstatt med vedtaket i representantskapet 10.11.2023 vedr. ein innsparings- og
effektiviseringsplan og vil starte ein prosess for dette arbeidet, ref. sak 23/055.

Sakshandsaming i styret 13.12.2023
Styret for Haugaland brann og redning iks stgttar vurderingane i saka og ber at prosjektering av
brannstasjonar har trimrom som ein minimumslgysing.

Det vert papeika kostnadsoverslaget som er presentert i saka har manglar med tanke pa auka
driftskostnadar samt nedskriving av utstyr. Tiltaket vil likevel vera gkonomisk forsvarleg.

Styret papeikar ogsa tiltaket vil vera av betydning for rekruttering og sikre at tilsette kan sta jobben lengst
mogleg. Dette er ikkje a sja pa som eit gode for mannskap, men eit krav ut fra avtaleverk partane i
arbeidslivet er bunde opp til.

Det er ogsa vist til ei undersgking der 44 brann- og redningsvesen har respondert pa spgrsmalet om dei
har prosjektert med treningsrom pa nye stasjonar samt kva alternative lgysingar som er gjennomfgrt om
dette ikkje vert gjort.

Nesten utan unntak vert nye stasjonar prosjektert med trimrom. For eksisterande stasjonar som ikkje har
tilbodet, er det inngatt avtale med treningssenter.

Konklusjon: styret vurderer treningsrom som ngdvendig og eit kostnadseffektivt tiltak for ein
framdriftsretta brannstasjon.

Vedtak i styret for Haugaland brann og redning iks
1. Styret for Haugaland brann og redning iks ber om at trimrom vert oppretthalde som eit viktig areal for
a oppfylle arbeidsgjevar sine plikter i a legge til rette for eit forsvarleg arbeidsmiljg.

Styret vurderer investering i trimrom som eit kostnadseffektivt tiltak, som styrkar samhald og
arbeidsmiljg og har positiv effekt pa a behalda dei tilsette selskapet har i dag og rekruttera nye.

Styret er innforstatt med vedtaket i representantskapet 10.11.2023 vedr. ein innsparings- og
effektiviseringsplan og vil starte ein prosess for dette arbeidet, ref. sak 23/055.



Sakshandsaming i styret 21.03.2024

Vedtak i styret for Haugaland brann og redning iks
(fa med i vedtak at punkt 3 i saka svarar ut sak 005 til representantskapet)

SAKSOPPLYSNINGAR:

Historikk:
01.12.2023:

11.12.2023:

13.12.2023:

26.02.2024:

27.02.2024:

29.02.2024:

05.03.2024:

12.03.2024:

12.03.2024:

14.03.2024:
14.03.2024:
18.03.2024:

Hovudverneombod sender ein bekymringsmelding vedr. arbeidsmiljget ved Aksdal
brannstasjon.

Leiar og nestleiar i representantskapet ber i e-post om at styret ser pa brannstasjonane med
utgangspunkt i at desse skal vera ngkterne og kostnadseffektive. Det vert lagt fram forslag
til vedtak.

Styret handsamar e-post fra leiar og nestleiar (sja over). Det vert gjort fglgjande vedtak:

Styret for Haugaland brann og redning iks ber om at trimrom vert oppretthalde som eit
viktig areal for G oppfylle arbeidsgjevar sine plikter i d legge til rette for eit forsvarleg
arbeidsmiljg.

Styret vurderer investering i trimrom som eit kostnadseffektivt tiltak, som styrkar samhald
og arbeidsmilig og har positiv effekt pa a behalda dei tilsette selskapet har i dag og
rekruttera nye.

Styret er innforstatt med vedtaket i representantskapet 10.11.2023 vedr. ein innsparings-
og effektiviseringsplan og vil starte ein prosess for dette arbeidet, ref. sak 23/055.

Kommunedirektgr og teknisk sjef i Tysveer kommune har eit teamsmgte med brannsjefen
for a drgfte vegen vidare. Ny informasjon som vert lagt fram er at Tysvaer kommune har
avtale med vektlgftarklubben om bruk av deira lokale i Tysvaertunet og ber om at dette vert
teke med i vurderingane om krav til trimrom pa ny brannstasjon.

Hovudtillitsvalt sender ein bekymringsmelding direkte til styret vedr. ny stasjon og
treningsfasilitetar. Sja vedlegg 2.

Ny informasjon i saka vart lagt fram for styret under sak 24/009 - eventuelt. Sja vedlegg 3.
Styret ber dagleg leiar om 3 Igfta saka inn pa ny nar nytt faktagrunnlag fgreligg.

Dagleg leiar ber administrasjonen om a vurdere ny informasjon slik at sak kan leggast fram
for styret 21.03.2024.

Leiar logistikk i samarbeid med ei arbeidsgruppe + hovudverneombod sender ei vurdering
som bygger pa ny informasjon i saka. Sja vedlegg 4.

Dagleg leiar ber om ein vurdering av eksisterande rettleiing for ein ngktern brannstasjon,
jf. vedtak i representantskap 10.11.2023 og e-post datert 11.12.2023.

Vurdering av rettleiar for ein ngktern brannstasjon vert oversendt. Sja vedlegg 5.
Nito oversender uttale vedr. trimrom.

Tysvaer kommune oversender forslag til avtale vedr. trimrom.



VURDERINGAR:

Saka har auka i omfang og kompleksitet i takt med kva aktgrar som etter kvart er involvert. Saka vert vurdert
bade i formelle og uformelle kanalar og det er bade objektive og subjektive vurderingar av den informasjon
som er tilgjengeleg. Arbeidsmiljg, gkonomi og juss vert Igfta inn i saka og tolka noko ulikt basert kva
interesse ein har i saka.

Det som er viktig i denne saka og i saker generelt, det er at det skal vera hggde for a ytre seg. Vidare er det
viktig at informasjon vert Igfta fram til rett organ og beslutningstakar. Til sist er det viktig at det er ein aksept
for dei beslutningane som vert teke.

Styret har handsama sak 23/062 tidlegare, men det er i ettertid kome ny informasjon fra Tysveer kommune,
men ogsa tillitsvalte i selskapet, som gjer til at saka vert Igfta inn for ein ny vurdering.

Informasjon i saka:

Informasjon i sak 23/062

Ny informasjon

1.

SFS2404 krev at arbeidsgjevar legg til rette for
treningsfasilitetar.

Stasjonslgysing har ein kostnad som er betre
gkonomisk enn abonnement pa treningssenter.

. Stasjonane har allereie mange effektiviseringar

som medfgrer redusert kostnad.

Tilrettelegging vil ogsa ha gkonomisk gevinst
gjennom eit forsvarleg arbeidsmiljg der tilsette
kan std i stillinga lengst mogleg.

2. Trening som

1. Tysveer kommune kan stille til disposisjon lokale
i Tysvaertunet (Vektlgftarklubben).

ikkje er tilrettelagt for den
spesifikke gruppa kan vera skattepliktig.

3. Arbeidstilsynet har ein nasjonal rettleiar for

brannstasjonar.

Ut fra ny informasjon har HBR vurdert saka pa ny der det er vurdert:

1. innfrir Igysinga arbeidsgjevar si plikt etter SFS2404? og i sa fall
2. kva krav ma eventuelt liggja til grunn for ein avtale med Tysveer kommune?

Tidlegare informasjon er kjent for styret og vurdert i sak 23/062.

Ny informasjon:

1. Tysvaer kommune kan stille til disposisjon lokale i Tysveertunet (Vektlgftarklubben).

Tysveer kommune har oversendt forslag til avtale datert 18.03.2024 (vedlegg 9). Vilkar i avtala er:

- Avtale er mellom HBRE og TVK.

- 16 mannskap med personleg medlemskap i TVK, kostnad 1 800,- per mannskap.
- HBRE kan ha fellesaktivitetar pa dagtid eller tysdag/torsdag etter 1800.
- Avtala gar til og med 2026 med gjensidig oppseiingstid pa 6 manadar.

Lokala er vurdert av ei arbeidsgruppe kor type treningsutstyr, tilgjengelegheit og forutsigbarheit
samt moglegheiter for a skapa eit fysisk og mentalt godt arbeidsmiljg, tilseier at ei Igysing pa
brannstasjonen er det som ma veljast (sja vedlegg 5).

Eit spgrsmal vil vera, men som ikkje kan svarast ut med eksakte tal, korleis vil den fysiske helsa til
kvar einskild tilsett paverkast i val av alternativ. Dette ma sjaast opp mot kor lenge ein tilsett kan
std i sin jobb og kva kostnaden er med & rekruttere nye tilsette.! Det er «god butikk» i & halde dei
tilsette i arbeid lengst mogleg der opplaeringskostnad per tilsett er 150-200".

! Opplaering av ein tilsett (nettkurs, grunnkurs, regykdykkerkurs, utrykningskjgring og grunnopplaering) har
ein kostnad pa 150-200’ avhengig av funksjon.




2.

Trening som ikkje er tilrettelagt for den spesifikke gruppa kan vera skattepliktig.

| vurderinga om brannstasjonar skal ha trimrom eller ikkje, vart det gjennomfgrt ein undersgking
blant dei brannvesen som har bygd stasjon i seinare tid. Me fekk 47 svar og det er ein klar norm
om at trimrom er ein del av brannstasjonane.

Eit brannvesen la fram ein problemstilling rundt skatteplikt og kva som vert rekna som naturalyting
og ikkje. | var problemstilling er det tolka at me fell inn under krav til at ordninga er skattepliktig.

Sja vedlegg 6.
Arbeidstilsynet har ein nasjonal rettleiar for brannstasjonar.

Leiar og nestleiar i representantskapet utfordrar 11.12.2023 styret i & vurdere rettleiaren for ein
standard og ngktern stasjon i HBRE.

| 2018 var det ikkje noko nasjonal rettleiar for brannstasjonar og HBRE laga ein lokal utgave til hjelp
for kommunane for a innfri krav til ein brannstasjon. | ettertid har Arbeidstilsynet utvikla ein slik
rettleiar.

Ut fra dette meinar me at det vil vera naturleg at Arbeidstilsynet sin rettleiar er fgrande for det
arbeidet som skal gjerast for & innfri dei krav som ser sett til arbeidsmiljg, fysisk og organisatorisk.
Pa denne maten unngar me i stgrre grad lokale tolkingar for kva Igysingar som skal veljast.

Sja vedlegg 7.

Ut fra ein samla vurdering der informasjon fra kommunen, representantskapsleiar og nestleiar, tillitsvalte
og arbeidsgruppe vert vurdert, er tilrdding fra brannsjefen at vedtak gjort i styresak 23/062 bgr
oppretthaldast ut fra at:

1.

2.
3.
4

Det pkonomiske biletet er ikkje endra sidan saka vart lagt fram i desember 2023.
Arbeidstilsynet krever tilrettelegging for fysisk trening.

Arbeidsgjevar har eit ansvar for tilrettelegging for fysisk trening.

Det er for mange usikre faktorar rundt fasilitetar og tilrettelegging ved Tysveer vektlgftarklubb.

Haugesund, 18.03.2024

Dag Botnen
brannsjef

Dokument i saka:

3.

©ooNo U

Sak 23/062 — trimrom ved brannstasjonar

Skriv fra verneombod, datert 27.02.2024

Sak 24/009 — eventuelt, trimrom ved Aksdal stasjon

Skriv fra arbeidsgruppe vedr. vurdering av treningsfasilitetar.
Vurdering av HBRE sin rettleiar for ein ngktern brannstasjon
Skatteetaten om naturaluytelser

Arbeidstilsynet sin rettleiar for brannstasjonar

10 Uttale fra Nito, datert 15.03.2024
11. Forslag til avtale med Tysvaer vektlgftarklubb.



VEDLEGG 1 - Sak 23/062

Haugaland brann og redning iks

Saksframlegg

sakshandzamar: Diag Botnen, brannsjef arkivikode: 0z1

Arkivsak nr: StyTe EIE_."-:IEE Dato: 12.12.2023

Handsamingsorgan:
styret for Haugaland brann og redning iks 13.12.2023 vedtak

TRIMROM VED BRANNSTASIONAR

Tilrading frd brannsjsf
1. Styretfor Haugsland brann og redning iks ber om at trimrom vert oppretthalde som eit viktig areal for
3 oppfylle arbeidsgjevar sine plikter i 3 legze til rette for eit forsvarieg arbeidsmiljg.

styret er innforstatt med vedtaket i representantskapet 10.11.2023 vedr. ein innsparings- og
effektiviseringsplan og vil starte ein prosess for dette arbeidet, ref. sak 23/055.

Sakshandsaming i styret 13.12.2023
Styret for Haugaland brann og redning ks stéttar vurderingane i saka og ber at prosjektering av
brannstazjonar har trimrom som 2in minimumslgysing.

Det vert papeika kostnadsoverslzget som er presentart i saka har manglzr med tanke pd auks
driftskostnadar samt nedskriving av utstyr. Tilkaket vl likevel vera gkonomisk forsvarleg.

Styret papeikar ogsa tiltaket vil vera av betydning for rekruttering o sikre at tilsette kan sta jobben lengst
mogleg. Dette er ikkje 3 sj pd som eit gode for mannskap, men eit krav ut fré avtaleverk partana i
arbeidslivet er bunde opp til.

Det er ogsa vist til 2i undersgking der 44 brann- og redningsvesen har respondert pé sparsmélet om dei
har prosjektert med treningsrom pa nye stasjonar samt kva alternative Igysingar som er gjznnomfart om
dette ikkjs vert gjort.

Nesten utan unntak vert nye stasjonar prosjektert med trimrom. For eksisterande stasjonar som ikkjs har
tilbodet, er det inngatt avtale med treningssenter.

Konklusjon: styret wurderer treningsrom som ngdvendiz og =it kostnadseffektivt tilkak for ein
framdriftsretta brannstasjon.

wedtak i styret for Haugaland brann og redning iks
1. styretfor Haugsland brann og redning iks ber om at trimrom wert oppretthalde som eit viktizg areal for
3 oppfylle arbeidsgjevar sine plikter i 3 legze til rette for eit forsvarieg arbeidsmiljg.

styret vurdersr investering i trimrom som it kostnadseffektive tiltak, som styrkar samhald og
arbeidsmiljs og har positiv effeke p 3 behalda dei tilzetts selskapet har i dag og rekruttera nye.

styret er innforstatt med vedtaket i representantskapet 10.11.2023 vedr. ein innsparings- og
effektiviseringsplan og vil starte ein prosess for dette arbeidet, ref. sak 23/055.




SAKSOPPLYSMINGAR:

I samband med oppfalging av tilsyn fra arbeidstilsynet er det vedteke & bygge ny brannstasjon i aksdal. |
zamband med planleggingsfase, er det 11.12.2023 kome e-post fra leiar og nestleiar i representantskapet
til styreleiar:

Heij

Med bakgrimn § St pgg, 460,50 opplever w ot gkonami Blr ef tema som kammer i § waere e av viktige

fokuzomrider framover. Pd wegne ov eierkommunen vil jeg og nestleder f geg.akapet sende inn sok i styremgte dere
skal ho denne uka,

ok Minfmuemsstandard for stosjonsr | Howgamand Braan og redning IKS

Fleire av eigarkommunome [ NBR skal § nasr framtid Bygegia nye bramnstasianar, for nokre &r pdlegg frd arbeidstiliynet
medverkonde draak ti behovet for dette. PO bokgrunn ov vedbok og granngiewing i sok 23/014 i
representantskopimtet 1001123, der styret blir bede om d etablers et innsparings- of effekbiviseringsarogram der
det blant anng o—vert forutielt of HBR arbeidar tett med eigarkommunane far & bidra 8 ot mpe stasjonar vert
reafisert pd ein m@ktern oy kostnadseffektiv mdte_s  Eigarkommunane Tysveer, Kormay, Vindofiord, Utsire, Sweio og
Bakn meinar dette betyr of selskapet skal finne yiterlagore kostnodsreduksion wed bygging ov me brannstasionar
enn det som figg i grunn i giedande Minfmumsstandard for stasioner | Howga fand brann og rédning K5 frd 2018,

Framiegg til vedtak:

1. tkkje-fovodiogt areal og fimksjonar rert tatt ut ov progiektering og bpaging o deid nye branmstosjonane der
Ein er Komne fenget | plamlegginga

2. Dokumentet Minimumsstondard for stesfoner | Haugolond brann og redning (K5 frd 3018 vert revidert i
gkt 1 og Iogt from for representontskapet for vediok.

Eer frem il et godt somarbeid fremover.

weilader av 16.10.2018 — brannstasjonar for HER iks, handsama av representantskapet 10.10.2019, 53k
19/021, seieri punkt 2.7:

2.7 Treningsrom Arheidstiliynet stilfer fysiske krav 81 pgukdvkkere og bronnvesenet som grbeilagiver, ptikter & legge
i retre for trening . 5F5 2404 punkt 1.5. Ale gadoqene skal ha treningsrom som gigr ot miimam 2-3 mann

kan trene samindiy, SEnRnaummEe Mo grehoide nddvendip tremingeurtitys 0 d gremnom fidre relerant tremning
opp mot fysiskes krov. Tréningsram od stasionen il gigos ot den Grlige fysisk testen av bramnmannikap kan

HRAHARRECES PO SARAMRRA
sentral forbundsvis sseraviale 5F3 2404, som arbeidsgjevar- og arbeidstakarpartane, seieri punkt 1.5:
1.5 Tilfrettelegging for fysick aktivitet og HMS-orbeid

Arbeidigiver phikter & legae forfuldene ) rethe for fieisk trening for alle ansotte inneafor brann- og
redmimngstjenaiten wam har dette som &t lovpdlngt krow

Dt farutsettes of det innenfor wrksombheten utfares of kit HME-arbeid. Dedte skold Lo, kartlegoe o besirive
murnnskopenet fpsiske og popkiske helce § fochold ) de oppgoer de skol uifire. | denne forb indetse kan jevalig
giemnomfdring av fysick test vaene o goat wirkemidoed.

viedtak i representantskapet 10,11 2023, sak 23,014 har under sakshandsaming fastsett:

{-.. ) Det vert forvtiett ot HBR arbeidar teft med siqarkommunane for & bidra 8 ot rpe stosionar wert realicert pd ein
ngktern og kostnadseffektiv mdte (]

Det som skal vurderast i saka er kva som er & rekne som wikkje-lovpalagts areal for ein brannstasjon og
revidera den interne rettleiar for brannstasjonar ut fri derte. sjelv om det ikkje stdr i e-post frd
leiar/nestleiar for representantskapet, er me kjent med at saka konkret er knytt opp mot prosjekterings av
aksdal brannstasjon med eller utan treningsrom. Det er dette areslet som vert vurdert med bakgrunn i kort
frist for & framlegs]z saka til styrempte.

Revidert rettleiar skal leggast fram for representantskapet.




VURDERINGAR:

Kraw i lov og forskrift

sjalv om arbeidstilsynet ikkje krev aresl for treningsrom, er =it brann- of redningsvesen pliktig til & innfri
senitral forbundsvis s=raviale 575 2404 og skal legge til rette for trening for sine tilsette.

Lgysingar
For aksdal stasjon er to altermativ vurdert:

1. Treningsrom pa stasjonen
2. abonnzment pa treningssenter

1. Treningsrom pa stasjonen
Dette er norm for dei brannstaszjonar som vert fart opp for brann- g redningsvesen rundt om i landet.

¥ostnad for 40 m? er estimert til kr 35 000,- per m* bazert pa estimat fré Omega Plan Az og erfaringstal fré
hovudbrannstazjonen. Ved 3 ta utgangspunke | nedbetalingsplan for leigeavealens som er 50 &r med ei
rente pi 2,37 %, vil arleg kostnad vera kr 48 0B7,-.

z. sbonnement pa tre ningssenter

Lgysinga forutset at det er treningssenter tilgjiengeleg innanfor krav til gjeldznds utrykningstid.

kostnad for abonnement er ut fré tilgjengeleghait i dag, kr BD 440 - par &, Dette =r 2n rabattert pris
etter & ha sendt inn grisfarespurnad til aktuelt treningssenter.

pristilbod er fra eit treningssenter g3 Frakkagierd som ligg mindre enn 5 km fra aksdal stasjon, som
er det som kan aksepterast med tanke pi avstand og utrykningstid. For brannstasjonar utan
vaktordning er brannvesenst avhengig av at tilzette i stor grad oppheld seg i lokalomridet [HER set
i arbeidsaviale krav til heimeadresse og arbeidsstad). Treningssenter eller andre brannstasjonar
med lengre avstandar fra aAksdal brannztasjon vil redusere beredskapen.

Hostnadsreduksjon

Kostnadsreduksion i samband med bygging av nye brannstazjonar har vore eit fokusomride for HER sidan
oppstart av selskapet. Deltidsstasjonane | HER er vesentleg reduserte i storleik, teknisk utstyr og
funksjonar som ein positiv konszkvens av at vi har hatt spkelys pa & finna effeltive Igysingar med gode
synergiar knytta opp mot hovudbrannstasjonen.

HBR har zamla fleire tenester of arbeidsoppeaver pd hovudbrannstasjonen framfor at desse er etablert pd
kwar sinskild stasjon.

Rettleizran som er utarbeidd er utarbeidd saman med tillitsvalde og vernetenesta. areal som er xkjekke 3
haw er teke wekk i dette arbeidet. Trimrom er vurdert zom viktig for 3 leggje til retre for arbeidsgjevar =i
plikr for 4 oppratthalde ein god fysisk form. @konami er vurdert | denne prioriteringa.

Brann- og redningsvesenst ar ei av fa yrkesgrupper som har kray til fysisk helse der det ogsa er zod
gkonomi i 3 halde pa tilsette 53 lenge som r3d. DA er investaring i treningsrom gunstig utover berre
kostnad per kvadratmeter.

Hzugzland brann og redning iks er innforstatt med at det skal vera ngkterne brannstasjonar for & halde
kostnadane nede. Dette arbeidet pliktar me 2 félgje opp, men me meinar at reduksjon av trimrom ikkje er
VEEEN & E&.

Prosess

Som ein konsekvens av kort tid for sakshandzaming, har det ikkje vore mogleg 2 utdve medverknad
overfior verneombod og tillitsvalte jf. arbeidsmiljgloven & §-2 punkt 4 og & 8-1 punkt 1. Eit anna vedtak
enn det som brannsjefen legg fram som forslag, ma ta emsyn til dette.

Det er ogsé ein usikkerheit i om det implisitt i bestillinga er forventa at etablaring av brannstazjonar skal
AyyEMtast i pAvents av representantskapsmate til viren 2023, Dette kan i 53 fall f3 konsekvensar i
arbeidstilsynet sin oppialgiing av pélegs overfor selskapst.




Hzugesund, 12.12.2023

Diag Botnen
brannsjef

Dokument i saka:

1. E-postfrd representantskapsleiar og nestleiar, datert 11.12.2023
veileder av 16.10.2018 — brannstasjonar for HER iks,
52k 19/021 — handlingsplan brannstasjonar, datert 10.10.201%
Sak 23/014 - budsjett 2024 med gkonomi- og handlingsplan 2024-2027
sentral forbundsvis s=ravtale 5F5 2404
E-post til brannsjefen fra verneombud 01.12.2023 [vedlagt]

- T I T

vedlegg: Dokument 6

Fra: Ole Jonny Espevald <0le-Jonny. Espevold@tyswer kommune.nos
sendt: 1. desember 2023 06:51

Til: Dag Botnen <Dag.Botnena hbre. na=

Kopi: torkjla7? <torbjla? @gmail com=

Emine: My Aksdal stasjon

som plassvernzombud. 52 har jeg nd noen bekymringer arbeidzmiljeet pd Aksdzl stasjon

TysvEr kommune trenerer kravet om treningsrom, og sier HBRE kan legge til rette for dette pd annet
sted. Og dermed er det en utsettelsz pa planlegging o bygging. Det jeg er redd for at HBRE blir prassat il
3 godra & bygge uten. Dette vil g3 utover arbeidsmiljget som begynner 3 bli presset nd pEZ At ting tar lang
tid og de har sett frem til 3 f3 en ny stazjon med gode treningsfasilitzter.

De lurer p2 om dette er takken for at de til nd har v=rt lojal med Tk og HERE.

Tysvr kommune kan heller ikke g3 igang med bygging pa nabotomta til eksisterende brannstasjon far ny
brannstazjon er pa plass.

ale Jonny Espevold
wernzombud
HEBRE iks

TysveEr o Bokn




VEDLEGG 2 - Skriv fra hovudverneombod

Ole Jonny Espevold
Vemeombud HBRE Tysveer og Bokn
Hovedverneombud HERE
Aksdal den, 27 februar 2024

Til Styremedlemmer | HERE.

Det er med stor uro jeg som verneombud, har fatt forstaelsen, at Tysveer kommune
cskal bygge ny Brannstasjon i Aksdal uten trimrom.

Kunne skrevet mye om det, men vil forholde meg til dette som verneombud

Trimrom | brannstasjon er ikke noe luksus, men ett tiltak som HERE har gjort og lagt
til rette for fysisk aktivitet, som er ett krav i flg. arbeidsmiljgloven,

Ja vet Tysvaer kommune pregver a fa til en avtale med vektlgfterklubben, men etter det
jeg har fatt informasjon om s3 er kapasiteten naermest sprengt. Og brannmannskaper
kan ikke va=re avhengige av treningstider.

Da de trener pa sin fritid, og da er det bra at det ligger til rette pa sin stasjon, dette
er ogsa blitt en motivasjonsfakior, som viser igjen pa andre brannstasjoner, som har
fatt treningsrom pa stasjonen. Vi vet hva HBRE har gatt gjennom nar det arbeidsmiljz
og stay, derfor synes jeg dat er smalig 3 lage st@y na. Brannmannskapene fra Tysvaer
og Bokn har vaert lojale med Eierkommunene og HERE, men na har jeg som
vernezombud problemer med 3 f3 mannskapene i Aksdal til 3 forsta hvorfor de ikke
for treningsrom, noe de har @nsket lenge. det er tross alt sma penger det er snakk om
kanskje 40 000 i dret, hva er det for & holde mannskapene motiverte og i god form,
noe Tysvaer kommune sine innbyggere, vil vaere tjent med vil jeg tro. Det har ogsa
vist seg i underspkelser at hvis en trener i sammen etter en stygg hendelse, 53 hjelper
dette veldig pa 3 forebygge ettervirkninger. Dette kan en ikke gjare pa ett stad der en
ikke er alene med kun brannmannskaper,

Som verneombud gnsker jeg a ta vare pa mannskapene vare slik at de ikke blir utsatt
for noe som ikke er bra for helsa deres.

Oppsummert har jeg satt opp noen punkter, som dere bar vurdere,

» Det vil vaere ugkonomisk om kommunen har tenkt & betale medlemskap p3 et
treningssenter for alle ansatte.. 18 medlemskap kan fort passere 100.000kr i
aret +++ (nar det 3 bygge treningsrom vil koste ca 40000 pr ar, bar
regnestykket vaere enkelt) Det & bygge et treningsrom pa stasjonen vil vasre
positivt da selskapet selv eier utstyret (som er en engangsinvestering)



* Det psykososiale er en veldig viktig faktor her. Det 3 kunne trene sammen men
de man jobber med, det & planlegge felles treninger, det & kunne trene i ro og
fred etter for eksempel stygge hendelser er ren terapi for de fleste.

* Et treningssenter vil mangle utstyr som jeg mener er viktig i forhold til den nye
fysiske testen vi na har. Med eget treningsrom kan stasjonen skreddersy
treningsrommet i forhold til testen

= For mange kan det vasre en stor utfordring & trene pa et offentlig
treningssenter. Det kan vaere mange grunner til dette. Det sosiale, usikkerhet,
tilhgrighet, apningstider osv.
For mange utgar ofte offentlig treningssenter nettopp pa grunn av disse
punktene.

Ole lonny Espevold
Vemeombud og Hovedverneombud

Haugaland brann og redning iks



VEDLEGG 3 — Sak 24/009 - eventuelt

Trimrom ved Aksdal brannstasjon — ny informasjon

Sak 23/062 vart handsama i styret 10.12.2023. Det er i ettertid kome inn ny informasjon som kan paverke
det vedtak som er fatta. Informasjon er:

1. Tysvaer kommune viser til treningsfasilitetar pa Tysveertunet som tilsette kan nytta kostnadsfritt og at
det dermed er eit kostnadsbilete som er endra i sak 23/062.

2. Hovudverneombod har sendt eit eige skriv direkte til styret og peikar pa fleire nye argument for a
etablere ny brannstasjon med treningsrom.

Ut fra denne informasjonen har brannsjefen bedt administrasjonen om ei vurdering av fasilitetane. Basert
pa denne informasjonen vil brannsjefen vurdere:

a. innfrir Igysinga arbeidsgjevar si plikt etter SFS2404, og i sa fall
b. kva krav ma eventuelt liggja til grunn for ein avtale med Tysvaer kommune?

Vurdering av fasilitetane var det ikkje kapasitet til 3 vurdere fgr styremgte, og saka ma Igftast inn pa nytt
nar alle faktagrunnlag er tilgjengeleg. Basert pa dette vil styret vurdere om ny informasjon endrar det
standpunkt som er gjort i sak 23/062.

Om dette paverkar framdrifta for etablering av brannstasjonen, vil styret kunne halde eit ekstraordinaert
mote for raskt & fatte ngdvendige vedtak.

Styret ber ogsa dagleg leiar sja pa moglegheiter for andre nedtrekk i ramma for & kompensere for
treningsfasilitetar pa stasjonen.

Til sist peikar styret pa at dette handlar om meir enn byggekostnadar. Det er ogsa ein langsiktig god
gkonomi i & gjennomfgre tiltak som gjer til at dei tilsette kan sta lengre i sitt arbeid, ref. kostnadar med a
innfri forskriftskrav til utdanning av brannfolk og andre ngdvendige kompetansehevande tiltak for nye
tilsette.



VEDLEGG 4 — Skriv fra arbeidsgruppe vedr. vurdering av treningsfasilitetar

HAUGALAND

BRANN OG REDNING IKS

Dato: 07.03.24

Deltagere: Qle Jonny Espevold
Michel Mgller
Dag Rannevik
Ragnar Lafstram

Notat befaring Tysvaer vektlgfterklubb

Hovedverneombud HER

Daglig leder TME Fitness, brannkonstabel HER
Tysveer vektlafterklubb

Avdelingsleder HER

Bakgrunn
Administrasjon | Tysvaer kommune har bedt HER vurdere om Tysvaer vektlgfterklubb sine lokaler kan
erstatte behovet for trimrom pé Aksdal brannstasjon.

Lokasjon og lokaler

Klubben har lokaler i Tysvaertunet i Aksdal og ny brannstasjon er planlagt pa Eikeskogen. Avstand vil
veere ca. 2,5 km. Treningslokalens har en dpen lgsning med vektlgfterutstyr i 1 etasje og annet
treningsutstyr pa en hems i samme rom. Det er garderober og dusj tilknyttet treningslokalens.

Treningsutstyr

Det er klubben som er eier av treningsutstyret o innkjgp av nytt utstyr Blir prioritert opp mot
treningsformen/behovet til klubben. Klubben har i forbindelse mad arrangering av EM i 2024 kj@ptinn
miye mytt vektlgfterutstyr som skal inn i allerede overfylte treningslokaler etter EM er giennomfart.
Treningsutstyret har hay kvalitet, men det er per i dag kun en tredemglle samt at det mangler noe
mindre som brannvesenet trenger for d trene mot fysisk test.

Kapasitet
ﬁ;pningstidene er 0530-2300 hele uken, | ukedagene har skoleslever trening mellom 1400-1600.

Mandag, onsdag og fredag har vektlafterklubben trening ettermiddag/kveld og det vil disse dagene
vzere begrenset kapasitet.

Klubbleder sier under befaringen at i tillegg til begrenset kapasitet pa de faste treningsdagene 53 kan
det ogsa | andre perioder vaere problemer med kapasiteten, klubben har per | dag 770 betalende
medlemmer og de har i dag for lite utstyr og for sma lokaler i forhold til medlemsmassen. Pa tross av
dette er ikke lederen av klubben negativ til at brannvesenet kKan bli medlemmer i Klubben.

Treningsmilj@

Lokalens er preget av hay aktivitet med mange mennesker og betydelig stéy. Vare mannskaper
benytter seg av trening og sosialt samvaer som en mate 2 bearbeide opplevelser etter alvorlige
hendelser. P& grunn av det heye antallet sivile og det eksisterende stgynivéet, er det umulig 3
giennomfgre slike aktiviteter her. Vare ansatte vil finne det utfordrende & utfare trening pa samme vis
sOm pd vare stasjoner som er utstyrt med eget treningsrom.

Haugaland brann og redning iks

ﬁ _ Diktervegen B ey LUES1510111 nettside:
- \1 :

5538 Haugesund org.nr- B19 585 B22




Kostnad
Medlem i vektlafterklubben

Medlemskontingent er 1800,- per ar, dette utgjgr en kostnad for 16 mannskaper p2 28 800,- (Det er
andre priser for ansatte i Tysveertunet og trening pa 2 faste dager)

Treningsrom pa stasionen

Estimert arlig kostnad 48 800,- per ar.

Medlemskap i Tysvaer Vektlefterklubb

Medlemskap for deg som skal drive aktivitet (200,00)
Ansatt Tysvaertunet/styre (Medlemskontingent 2024)

Olympisk Ungdomstre
Torsdag (Medlemskontingent 2024)

Medlemskap for

Enkeltmediem (Me

vitet [3200,00)
Familiekontigent (Medlemskontingent 2024)

leg som vil vaere mediem wuten 4 drive
aktiviter. (300,00)
Stattemedliem (Medlemskontingent 2024)

Andre momenter
Mir mannskaper trener til testen s3 gjennomferer det treninger med brannmansbekledning og
raykdykkerutstyr, det blir tungvint nér dette skal tas ut av beredskap og fraktes til Tysveertunet.

Oppsummert — anbefaling

Etter en grundig vurdering av faktorer som tilgjengelig plass, kvaliteten pa treningsutstyr, atmasfaeren
i treningsomradet, og de totale kostnadens, anbefales det ikke & bruke medlemskap i en
vektlgfterklubb som et alternativ til 3 utstyre brannstasjonen med et eget trimrom. A ha ettreni NEgsrom
pa selve stasjonen vil sikre en mer stabil og forutsighar lgsning nar det gjelder bade beliggenhet,
kapasitet og skonomi. Dessuten vil et slikt rom pa stasjonen tiene som en sterk motivasjonskilde og
spille en vesentlig rolle for a fremme et sunt fysisk og mentalt arbeidsmiljg

Ragnar Lafstram Haugesund 12.03.24

Haugaland brann og redning iks
Diktarvegen 8




VEDLEGG 5 — Vurdering av HBRE sin rettleiar for ein ngktern brannstasjon

==
HAUGALAND
BRANN OG REDNING IKS
Referat
Dato/tid: 13.03.24/09.00—09.45
Sted: Diktervegen 8
Deltagere: Ragnar Lgfstrgm - leder logistikk ragnar.lofstrom@hbre.no

Onar Walland - leder beredskap onar.walland@hbre.no
Ole Jonny Espevold — verneombud Tysvaer, Bokn  ole-jonny.espevold@tysver. kommune.no

Forfall: Merkes med gjennomstreking
Referent: Ragnar Lefstrom

Brannstasjoner HBR vs veilederen for brannstasjoner fra arbeidstilsynet

Agenda
Representantskapet har bedt HBR om & arbeide tett med kommunene for a bidra til at nye stasjoner blir
realisert pa en ngktern og kostnadseffektiv ma. En revisjon av dokumentet «Brannstasjoner HBR IKS» er
vurdert, men etter en gjennomgang av tilgjengelig dokumentasjon fra AT sa vurderes dette som tilstrekkelig.
Veilederen som HBR etablerte i 2018 ble laget da lite litteratur om temaet var tilgjengelig.

Arbeidstilsynet har i senere tid laget en veileder som bygger pa de samme lover og forskrifter som
dokumentet «Brannstasjoner HBR IKS» er basert pa. Veilederen beskriver godt kravene til fysisk arbeidsmilje
pa brannstasjoner og relevant lover og forskrifter er tatt med i veilederen.

HBR gnsker derfor 3 legge frem for representantskapet at det er veilederen til arbeidstilsynet som er det
styrende dokumentet i arbeidet med realisering av brannstasjoner. Lover og forskrifter ma uansett fglges
ved bygging av nye stasjoner og det gir en mer forutsigbar planlegging og fremdrift om veilederen fglges.
HBR skal fortsette 3 jobbe for kostnadseffektive Igsninger og synergier ved a vaere et stort brannvesen nar
nye stasjoner realiseres.

Innspill
Hovedverneombud stiller seg positiv til forslaget fra ledelsen i HBR (se skjermdump fra e-post)

Re: Meste om veilederen brannstajoner til AT
Ofe Jonmy Espevald <Ote-Jonny. Espevold@tysver kammune no > @] HIw | Swiai: | ¥ Vi | L9
T O Ragow Lefswam onn. 1308.2029 1438

(D) P2l app. Stantes 14 mars 2004, Fotaber M mars 2034

Stk et brie gt frems o o jug ogad enig 1 ot diet vl vasre foenuftig § bruke Arbedstitymet sn vededer Bl § bygge Branmtssjoner etter. Dette med gronn for st det gir mindre grunniag for tolkingrt
Ok Joney Esgevold

o

Haugland Brann og redning iks

Sand fra Outiook for 108

Frac Ragnar Lafstrom <Ragnac Lodstrom@hbre. no>

Sendt: Wedneschry, March 13, 2004 9:47:05 AM

Ti: Ofe Jonny Espevoid <Qie-jonny Expevoii@tysver kommyne s>
Emme; Mate om velederen brannstajones 1 AT

el Ole Joniy
Red. mate | cag tidig,
Fint om du kan skrive noe oed om dine betraktnirger pd forstaget wit.

Haugaland brann og redning iks
Dikterveger tif: 91910111 nettside: www.hbre.no
5538 Haugesund e-post: postmottak@hbre.no org.nr: 819 585 822




VEDLEGG 6 — Skatteetaten om naturalytelser

V-4-3.12 Helsestudio, treningssentre mv.

Tilgang til trimrom i bedriftens lokaler anses som et rimelig velferdstiltak. Dette gjelder ogsa for ansatte
pa treningssentre som kan benytte treningssenterets fasiliteter. Det anses ogsa som et rimelig
velferdstiltak om bedriften leier lokaler i et treningssenter for bestemte tidsrom til bruk for bedriftens
ansatte. Det samme gjelder hvor det leies inn instruktgrer og det arrangeres treningsopplegg i bedriftens
egne eller leide lokaler, ev. i et treningssenter.

Arbeidsgivers dekning av personlig medlemskort som gir de ansatte rett til fri bruk av helsestudio,
treningssenter mv., anses derimot ikke som et rimelig velferdstiltak i skattelovens forstand, se FIN

14. november 2001 i Utv. 2001/1650. Neermere om arbeidsgivers dekning av kostnader til helsestudio mv.
for de ansatte, se SKD 7. oktober 1999 i Utv. 2000/251.

Om skattemessig behandling av treningsordninger, se emnet N-1.

N-1-6.40 Treningsordninger mv.

Fordel ved at arbeidsgiver finansierer treningsordninger mv. for ansatte er i utgangspunktet skattepliktig
som lgnn.

For bedrifter som har yrkesgrupper med spesielt belastende arbeidsoppgaver, vil treningsordninger mv.
som pa profesjonelt grunnlag har til hensikt a forebygge skader og sykdom, samt & forebygge
belastningslidelser blant de ansatte i bedriften og som gjennomfgres i samarbeid med fysioterapeuter e.l.,
kunne gjennomfgres uten fordelsbeskatning for de ansatte. For at slike ordninger ikke skal innebaere
skattepliktig fordel for de ansatte, er det en forutsetning at det er en reell sammenheng mellom
arbeidssituasjonen og treningsopplegget mv. Videre er det en forutsetning at treningsordningen mv. ikke
omfatter mer og flere treningsformer enn det som er ngdvendig for a forebygge arbeidsfremkalte skader
og sykdom hos den ansatte. Ogsa behandling/massasje som er rettet mot a redusere muskelspenninger
mv., vil i konkrete tilfeller kunne vaere tiltak for a forebygge skader og belastningslidelser som er
forarsaket av selve arbeidssituasjonen, se BFU 60/2007.

Generelle treningsordninger uten spesialtilpasset treningsprogram for den enkelte ansatte og uten aktiv
oppfelging av fysioterapeut eller lignende under treningen, vil falle utenfor skattefritaket. Slike tilbud ma
anses 3 ivareta den ansattes egne behov og gnske om 3 trene.

Om nar treningsordning kan anses som rimelig velferdstiltak, se emnet, pkt. 3.12.


https://www.skatteetaten.no/rettskilder/type/uttalelser/bfu/arbeidsgiverbetalt-massasje-sporsmal-om-arbeidsgiveravgift/

VEDLEGG 7 - Arbeidstilsynet sin rettleiar for brannstasjonar

@Arbeidstilsynet

Det vises til; Krav til fysisk arbeidsmiljg i brannstasjonar (arbeidstilsynet.no)

Krav til fysisk arbeidsmiljg i brannstasjonar

Tilsette ved brannstasjonar blir utsette for arbeidsmiljgfaktorar som kan fgre til blant anna kreft. Ved
brannstasjonar skal derfor dei fysiske forholda gi vern mot forureining fra brannrgyk, helsefarlege
kjemikaliar og biologiske faktorar. Spesielt viktig er det a oppfylle kravet om reine og ureine omrade
med dusj mellom.

Brannfolk og feiarar skal vernast mot forureining fra brannrgyk og biologiske faktorar i alle
arbeidsoperasjonar. Kva krav til utforming av brannstasjonen finst med tanke pa fysisk arbeidsmiljg?

Arbeidsgivar ma legge til rette for at arbeidstakarane har tilstrekkeleg vern fra alarmen gar til arbeidet er
slutt. Dette stiller mellom anna krav til gode rutinar i samband med slgkkearbeid, etterslgkking, transport
tilbake til brannstasjonen, personleg reingjering og vask og kontroll av utstyr.

For a oppfylle krava til fysisk arbeidsmiljg i brannstasjonar og for a sgrge for forsvarlege arbeidsforhold
ma verksemdene ofte utbetre eksisterande lokale eller planlegge nye brannstasjonar. Ombygging av
brannstasjonen kan utlgyse sgknadsplikt. | ssknaden om Arbeidstilsynet sitt samtykke ma tiltakshavar
mellom anna dokumentere Igysingar til reine og ureine omrade.

Skil mellom reine og ureine omrade

Brannstasjonar har krav om reine og ureine omrade med dusj mellom. For & oppfylle kravet skal
e reint og ureint omrade vere fysisk fraskilde
e ureint omrade ikkje ha direkte gjennomgang til dei andre lokala

Arbeidstilsynet stiller ikkje konkrete krav til Igysing, men Igysinga som er vald, ma oppfylle formalet med
reint og ureint omrade.

Krav til reint omrade

For a ivareta krava ma reint omrade normalt ha

e kjgnnsdelt fingarderobe med kjgnnsdelt toalett og garderobeskap for privat tgy. Brannfolk og
feiarar skal ikkje reise til og fra jobb i ureint arbeidstgy.

e utrykningsgarderobe eller grovgarderobe med skap som har avtrekk over skapa eller
undertrykk, for oppbevaring av brann- og feiarklede etter vask

e pauserom eller opphaldsrom med moglegheit for a lage mat

e kontor eller mgterom

e treningsrom

e reinhaldsrom som er utstyrt for den reingjeringsmetoden som er vald

e soverom med tilgang til dusj og toalett. Dette gjeld ved heiltids brann- og feievesen som har
behov for innkvartering.

Krav til ureint omrade

For & ivareta krava ma ureint omrade normalt ha
e kjgnnsdelt toalett med tilgang fra vaskehall, vognhall eller kjpnnsdelt grovgarderobe
e kjpnnsdelt grovgarderobe
e vaskerom til vask av utstyr
e tilgang til barrieremaskin eller industrivaskemaskin — eller rutinar for at tgyet blir vaska
utanfor brannstasjonen
e vaskehall eller vaskestad for brannbil og anna utstyr der ein kan ha oljeutskiljar og eksosavsug

Krav om dusj mellom reint og ureint omrade

Mellom reint og ureint omrade skal det vere dusj, og dusjen skal vere kjgnnsdelt.


https://www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/veiledning-til-dokumentasjonskrav-ved-soknad-om-arbeidstilsynets-samtykke/krav-til-fysisk-arbeidsmiljo-i-brannstasjonar/
https://www.arbeidstilsynet.no/tema/biologiske-faktorer/
https://www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/

Inneheld helsefarlege og giftige stoff

Det er spesielt viktig a skilje mellom reint og ureint omrade sidan verneklede og utstyr som er brukte, blir
skitne og kan innehalde helsefarlege og giftige stoff. Verneklede er utforma slik at dei kan lufte ut varme.
Utlufting gjer at helsefarlege og giftige stoff kan kome inn i arbeidstgy, som igjen kan bli tatte opp i huda.
For a fjerne slike stoff er det viktig at brannfolk og feiarar dusjar nar dei er tilbake pa brannstasjonen.

Kravet til reine og ureine omrade gjeld ogsa sjglv om brannstasjonen bruker Skelleftea-modellen. | denne
modellen blir branntgy og verneutstyr pakka ned pa innsatsstaden der arbeidet er utfgrt. Reine og tgrre
klede skal takast pa fgr transport tilbake til brannstasjonen. Sja eksempel pa instruks for behandling av
arbeidstgy etter Skellefteda-modellen. Modellen fyller ikkje aleine krava til reine og ureine omrade, men
er eit godt forebyggande tiltak for a redusere risikoen for spreiing av mellom anna helsefarlege stoff fra
toy.

Helseundersgkelse og tester av fysisk kapasitet for rgyk- og kjemikaliedykkere

Virksomheter som etter risikovurdering har besluttet a etablere rgyk- og kjemikaliedykkertjeneste og
anskaffet utstyr til r@yk- eller kjemikaliedykking, skal organisere og legge til rette for at helse, miljg og
sikkerhet blir ivaretatt under planlegging og utfgrelse av arbeidet. Det er arbeidsgivers ansvar a sikre at
dette inngar i det systematiske helse-, miljg og sikkerhetsarbeidet i virksomheten og at arbeidstakere
som skal utfgre arbeidet er kvalifisert og helsemessig skikket for arbeidet.

Arbeidstilsynet har utarbeidet en veiledning som beskriver hvilke helsemessige krav som settes til rgyk- og
kjemikalidykkere for at de skal kunne anses a vaere helsemessig skikket til arbeidet. Veiledningen har som hensikt a gi
arbeidsgivere og arbeidstakere ngdvendige opplysninger om kravene som stilles til dem og hvordan dette skal forstas.
Veiledningen er i tillegg rettet mot helsepersonell som utfgrer helseundersgkelser og eventuelt tester av fysisk
kapasitet.

(...)
Tester av fysisk kapasitet hos r@yk- og kjemikaliedykkere

For a kunne vurdere og dokumentere fysisk kapasitet fgr ansettelse og gjennom ansettelsesforholdet skal det i tillegg
til arbeidshelseundersgkelse gjennomfgres minimum arlige gvelser og tester av fysisk kapasitet. Tester er en del av
grunnlaget for & kunne vurdere om arbeidstaker er helsemessig skikket for arbeidet som rgyk- og kjemikaliedykker.
Minimumskravene til arbeidsrelatert funksjonsevne og fysisk kapasitet er de samme uansett alder, kjgnn eller om
arbeidstakeren er tilsatt i heltids- eller deltidsstilling.

()

For unge ansatte med god helse anses to timers trening per uke fordelt pa minst to gkter som et minimum. Behovet
for trening gker med alderen dersom fysisk kapasitet skal kunne vedlikeholdes. Omfanget av treningen bgr tilpasses
kravene til utfgrelse av jobben, alder, sykdom mv.

Fortlppende, planmessig trening skal innga i arbeidstiden. Arbeidsmiljgloven med tilhgrende forskrifter omhandler
kravene til helse, miljg og sikkerhet nar ansatte star til radighet for arbeidsgiver i henhold til arbeidsavtalen.
Ansvaret for a forebygge at ngdvendig helse og fysisk kapasitet til a ivareta arbeidet reduseres, anses 3 tilhgre bade
den ansatte og arbeidsgiveren.

Den ansatte har forpliktet seg til a stille sin arbeidskraft til radighet, og medvirke til at arbeidsevnen vedlikeholdes.
Av dette fglger ansvar for a stille pad jobb i en tilstand som gjgr det mulig a ivareta kravene som fglger av arbeidets
art, eksempelvis sgvn. Et visst omfang av fysisk aktivitet og trening utenfor arbeidstid anses a vaere en forutsetning
for dette.

Arbeidsgiver har ansvar for systematisk a forebygge redusert helse og fysisk kapasitet hos de ansatte. Behovet for a
kartlegge, vurdere risiko og pa den bakgrunn iverksette tiltak og planer vil vaere av vesentlig forskjell for rgyk- og
kjemikaliedykkere sammenlignet med eksempelvis ansatte som jobber pa kontor. Tiltak for fysisk aktivitet og trening
for rgyk- og kjemikaliedykkere bgr tilrettelegges pa bakgrunn av eksempelvis treningstilstand, generell helse,
rekonvalesens etter sykdom og alder.

Dette fglger av krav i szerlig

- arbeidsmiljglovens §§: 3-1, systematisk HMS-arbeid. 3-2, sarskilte forholdsregler for a ivareta sikkerheten.
4-1, generelle krav til arbeidsmiljget. 4-2, krav til tilrettelegging, medvirkning og utvikling, 2-1, arbeidsgivers
plikter. 2-3, arbeidstakers medvirkningsplikt

- forskrift om systematisk HMS-arbeid i virksomheter (internkontrollforskriften) § 5, annet avsnitt, stykk 6


https://www.arbeidstilsynet.no/tema/kjemikalier/royk-og-kjemikaliedykking/#Instruksforarbeidskl%C3%A6r
https://www.arbeidstilsynet.no/tema/kjemikalier/royk-og-kjemikaliedykking/#Instruksforarbeidskl%C3%A6r

VEDLEGG 8 - Uttale fra Nito, datert 14.03.2024
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5538 Haugesund

MNorge 14. mars 2024

Viktigheten av treningsrom for deltidsmannskaper i brannvesenet

Deltidsmannskaper i brannvesenet spiller en avgjgrende rolle i a beskytte lokalsamfunn mot branner og andre
n@dsituasjoner. Selv om de ikke er pa heltid, er deres innsats uvurderlig, og de utfarer de samme
arbeidsoppgavene som heltidsmannskaper. Det stilles dermed samme krav til fysisk egnethet for
deltidsmannskaper som heltidsmannskaper etter de er ansatt. For 3 sikre at deltidsmannskapene forblir
motiverte og effektive, er det essensielt & gi dem gode arbeidsforhold. Et viktig aspekt av dette er a tilby
treningsfasiliteter direkte pa brannstasjonen.

Her er noen grunner til hvorfor treningsrom pa brannstasjonen er s3 viktige:

1. Fysisk trening og vedlikehold: Brannkonstabler m3 vasre i god fysisk form for 4 takle krevende oppgaver
som r@ykdykking, redningsaksjoner og hdndtering av tungt utstyr. Et treningsrom gir dem muligheten til 4
trene regelmessig, bygge styrke og utholdenhet, og opprettholde helsen.

2. Tidsbesparelse: Deltidsmannskaper har ofte andre jobber eller forpliktelser. & reise til et eksternt
treningsstudio kan vaere tidkrevende. Nar treningsrommet er pa brannstasjonen, sparer de verdifull tid som
kan brukes til & vaere tilgjengelige for utrykninger.

3. Teambygging: Treningsrommet fungerer som et felles samlingspunkt der brannkonstabler kan trene
sammen. Dette fremmer samarbeid, styrker bandet mellom mannskapet og gir dem muligheten til d lare av
hverandre.

4. Mental helse: A jobbe i brannvesenet kan vaere stressende og emosjonelt krevende. Trening bidrar til 3
redusere stress og forbedre den mentale helsen. Et treningsrom gir deltidsmannskapene en arena der de
kan lindre stress og fokusere pa velvaere.

5. Motivasjon og engasjement: Nar brannstasjonen har et eget treningsrom, viser det at ledelsen verdsetter
deltidsmannskapenes helse og trivsel. Dette gker motivasjonen og engasjementet deres for jobben. Spesielt
dette er viktig da studien «Rekruttering og arbeidsforhold i brannvesenet (2)» konkluderer med at
anerkjennelse fra ledelse og eierkommuner (min tilfgrsel), gker sannsynligheten for at deltidsmannskaper
blir i brannvesenet.

| sum er treningsrom pa brannstasjonen en investering i bade mannskapets helse og brannvesenets
effektivitet. Det gir deltidsmannskaper de ngdvendige verktgyene for a utfgre sitt viktige arbeid og bidrar til 3
opprettholde en tryggere og mer beskyttet kommune.

1. Forskning om deltidsmannskaper og frivillige i brannvesenet
2. Rekruttering og arbeidsforhold i brannvesenet

Til informasjon er dette innspillet bifalt av Fagforbundet ved Kariann Eide, og Delta ved Tore Skeie.

Med vennlig hilsen
lohn Hakon Neaess
Leder NITO Bedriftsgruppe Haugaland brann og redning iks
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Vedlegg 9 — forslag til avtale med Tysveer vektlgftaklubb

Avtale om bruk av treningssenter

mellom

Tysveer Vektlgfterklubb

og

Haugaland Brann og Redning IKS / Tysveer kommune

Lokaler:
Tysveer vektlgftarklubb sine lokaler | Tysveertunet kulturhus

Brukarar:
Mannskap tilknytta Aksdzl stasjon | Haugaland Brann og redning (16 pers).

Treningstider:

Brukarane far tilgang til klubbens fasilitetar pa ordineert grunnlag som medlemer. Ved organisert
fellesaktivitetar er ein oppmoda om a bruka tidsrommet klokka 08-14 alle dagar, eller tir/tor e ki 18.
Det er ikkje naudsynt med bestilling av tider.

Treningsavtale:
Den enkelte brukar ma personleg registrera seg i TVE. Brukaren betalar medlemskap personleg, og
far kostnad refundert av arbeidsgjevar.

Avtaleperiode:
Avtalen gjeld fra signeringsdato og til utgangen av 2026. Avtalen kan etter dette seiast opp med &
manadars varsel fra HBR/TK =i side.

Andre avtalar: HBR sitt mannskap far tilgang til bruk av klubbens avtalar pa fysikalsk behandling.

Pris: 1800,~/ar per mannskap. Pris skal til ein kvar tid vera medlemspris eller betre.

Tysweer vektlgfterklubb Haugaland Brann og Redning,

Dag Rgnnevik Tyswaer kommunel



