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Vurdering av løn – dagleg leiar 
 

HANDSAMING: 

 
Tilråding frå brannsjef 
- 
Sakshandsaming i styret 23.08.2023 
 
Vedtak i styret for Haugaland brann og redning iks 
 

SAKSOPPLYSNINGAR: 

Årsløn for dagleg leiar er per 1.8.2023 kr. 1 375 000,-. Siste lønsjustering var 1.5.2022.  

Etter arbeidsavtale er alt arbeid (overtid, vakt, øvingar, utrykningar, møte m.m.) innarbeidd i løn. Eit estimat 
av fordeling mellom dei ulike oppgåvene som ligg til fast løn er: 

Total løn: 1 375 000,-  
Vakt per 5. veke, 128 timar per veke ekskl. dagtid: 194 500,-  (samanlikna med leiar beredskap) 
Vakt per 7. veke IUA, 128 timar per veke ekskl. dagtid: 60 000,-  (fast sum) 
Styrehonorar IUA: 17 800,-  (fast sum) 
Utrykningar: 49 200,-  (samanlikna med OMN) 
Diverse fakturerte oppdrag (DSB m.fl.) 50 000,-  (redusert samanlikna med 2022)  
«Grunnløn»: 1 003 500,-       
Av dette er det normerte timar i 2022: 1 950,- (inkl. ferie) 
Timar utover normerte timar i 2022: 717,- (timar utover 1950) 

Løn for dagleg leiar skal vurderast etter HTA, § 3.4.4 der grunnlaget for vurderingane er eit eller fleire av 
følgjande forhold: 

- Endra ansvarsområde. 

- Resultat som er oppnådd ut frå verksemda sine mål. 

- Leiarskap. 

- Større organisatoriske endringar. 

- Behov for å halde på kvalifisert arbeidskraft. 

- Kompetanse. 
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Haugesund, 16.08.2023 
 
 
Dag Botnen 
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