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REVIDERT SELSKAPSAVTALE — HAUGALAND BRANN OG REDNING IKS

HANDSAMING:

Brannsjefen sin tilrading
1. Styret for Haugaland brann og redning iks tek sak om framlagt selskapsavtale til orientering. Innspel
fra styret vert oversendt eigarane til vidare vurdering.

Sakshandsaming i styret 30.03.2023
Til formalsparagrafen ma dette samsvare med lov om brann- og eksplosjonsvern og forslag til endring vert
etter dette for § 1-3:

Selskapets formdl er G dekke alle kommunenes plikter, oppgaver og behov i henhold til brann- og
eksplosjonsvernloven. Selskapet kan pdta seq andre arbeidsoppgaver eierne og selskapet mdatte bli enige
om.

Framlegg til vedtak ble enstemmig vedtatt.

Vedtak i styret for Haugaland brann og redning iks
1. Styret for Haugaland brann og redning iks tek sak om framlagt selskapsavtale til orientering. Innspel
fra styret vert oversendt eigarane til vidare vurdering.

SAKSOPPLYSNINGAR:

Selskapsavtala er ikkje revidert etter at Haugesund kommune tredde ut av selskapet 1. juli 2018. Arbeidet
med revidering vart sett pa vent til det var avklart kva plikter og rettar partane hadde i samband med
uttreden. Revidert avtale vart derfor ikkje lagt fram fgr 2020 i sak 20/018.

Revidert avtale vart ikkje godkjent i alle eigarkommunane og det har vore utfordringar for driftai all den tid
at det ikkje har vore ein avtale mellom eigarane som gjenspeilar drifta slik den er i dag. Eigarane har i eigar-
og representantskapsmgte vore klare pa at eksisterande avtale er gyldig fram til ny avtale fgreligg og er
godkjent av alle eigarane.

| eigarmgte 3. februar 2023 vart eigarane einige om at dei tek ansvar for 3 etablere ein revidert
selskapsavtale som skal handsamast i representantskapsmgte 28.04.2023.

Det vert vist til vedlegg 1 — referat eigarmgte.

Selskapsavtale vert lagt fram der denne i stor grad er ein vidarefgring av eksisterande avtale, men med
tilpassingar ut fra ny eigarstruktur.



Endringar fra eksisterande avtale kjem fram av vedlegg 2, utkast til saksframlegg i kommunestyra
(framlegget er ikkje endeleg fra kommunane si side).

Sj@lve selskapsavtala er a finne i vedlegg 3.

VURDERINGER:

Overordna:

Det er avgjerande for selskapet a ha gyldige styringsdokument. For Haugaland brann og redning iks er
selskapsavtalen mandatet for styret og administrasjonen. Dersom det ikkje er samsvar mellom mandat og

det som vert forventa, vert det utfordrande a innfri eigarforventningar. Dette medfgrer igjen ein
forplantning av usikkerheit i da gvrige styringsdokument bygger pa selskapsavtalen.

Utan eit klar mandat vil det vera vanskeleg & etablere ein eigarstrategi i all den tid retninga ikkje er gjeve.
Vidare vil ikkje styret kunne fastsette ein selskapsstrategi og det er ikkje lett a legge fram beredskaps- og
ferebyggande analyser som fastset effektive tiltak. Og derfor er det heller ikkje mogleg a gjennomfgre
planar som ikkje seier kor selskapet skal nar det er i ein endeleg driftsfase.

Eigarane ma gjennom ein selskapsavtale fastsette mandat, rammer og retning dersom ein gnskjer endring
fra eksisterande malsetning. | lang tid har selskapet gjennomfgrt tiltak fra dag til dag og ikkje ut fra
langsiktige planar. Dette er krevjande, bade gkonomisk, men ogsa ut fra administrativt arbeid med tanke
pa forutsigbarheit og stabilitet.

Saksbehandling:

Karmgy kommune har stilt spgrsmal om revidert selskapsavtale kan handsamast direkte til kommunestyret
utan a3 handsame avtala i styre og representantskap fgrst. Spgrsmalet vart stilt til Samfunnsbedriftene sin
jurist 28.03.2023 der fglgjande vurdering vart gjort:

Dersom det er snakk om endringer i de forholdene som er regulert i IKS-loven § 4 tredje ledd nr. 1-9, er
hovedregelen at disse endringene skal vedtas av det enkelte kommunestyret i deltakerkommunene. Her har
nok deltakerkommunene forholdsvis stor frihet til G avgjore hvordan prosessen frem til kommunestyre-
vedtak skal vaere. Det er i slike tilfeller riktig at endringene ikke formelt «skal» innom styret og
representantskapet.

Det er imidlertid ikke alle endringer i selskapsavtalen som mad vedtas av kommunestyrene. Endringer i andre
forhold enn dem som reguleres i nr. 1-9 skal ifslge IKS-loven § 4 andre ledd, andre punktum vedtas av
representantskapet, med mindre selskapsavtalen sier noe annet. (Kan ikke se at deres selskapsavtale sier
dette, men det ma sjekkes naermere.) Ndr det skal gjgres endringer i selskapsavtalen der representantskapet
har vedtaksmyndigheten, legger jeg til grunn at styret normalt bgr saksforbrede slike saker og legge frem
forslag til representantskapet. Dette er etter hva jeg kan se imidlertid ikke regulert naermere noe sted.

Uansatt vil jeg si at det fremstdr som bdde naturlig og hensiktsmessig at alle endringer i det sentrale
styringsdokumentet for selskapet (ogsG de som omfattes av § 4 tredje ledd nr. 1-9 der kommunestyret har
vedtaksmyndigheten) er innom styret og representantskapet underveis. Bdade eierorganet og styret har
erfaringer og kjennskap til hvordan selskapsavtalen fungerer i praksis og kan ha verdifulle innspill til
endringene, hva som fungerer godt, hva som evt. er uklart, bgr reguleres naermere osv. Det er synd om man
mister disse mulighetene til gode innspill i endringsprosessen.

Sjolve selskapsavtalen:
Det vert tilradd fglgande endringar i framlagt selskapsavtale:
§ 1-3 Formal

Teksten bgr endres til det reelle formalet. Tekst i framlagt avtale skildrar tenester som me ikkje har per i
dag og samsvarar ikkje med brann- og eksplosjonsvernloven. Forslag til tekst:

Selskapets formal er a dekke alle kommunenes plikter, oppgaver og behov i henhold til brann- og
eksplosjonsvernloven.

Selskapet kan pata seg andre arbeidsoppgaver eierne og selskapet matte bli enige om.



§ 3-1 Stemmeandeler

Det vert lagt fram ein modell for stemmegivning som fglgjer eigarandel. Det ma vera eigarane som fastset
ein modell som er rett for sine selskap og ein er positiv til at administrasjonen i kommunane finn ein modell
som dei kan vera samde om.

Endringar i framlagt utkast er utover dette i trad med dei endringar som vart gjort i samband med revidering
av selskapsavtala i 2020.

Haugesund, 26.03.2023

Dag Botnen
brannsjef

Vedlegg: 1. eigarmgte 2.3.2023 — referat vedr selskapsavtale
2. utkast til saksframlegg i kommunestyret
3. selskapsavtale — revidert 30.03.2023



VEDLEGG 1 - EIGARM@TE 2.3.2023 — REFERAT VEDR SELSKAPSAVTALE

REFERAT — EIGARM@TE 03.02.2023

Stad:
Tid:

Representantskap:

Radmenn/k.dir.:

Styre:

Andre:
Forfall:

()

1. Revidering av selskapsavtale

Diktervegen 8
0900 _ 1200

Sigmund Lier, leiar

Marte Eide Klovning, nestleiar
Jarle Nilsen, medlem

Osmund Vaga, medlem

Linn Therese Erve, medlem
Ole Johan Vierdal, medlem

May Britt Jensen, kommunedirektgr
Sigurd Eikje, radmann

Ingeborg Skjglingstad, kommunedirektgr
Jostein Fgrre, kommunedirektgr

@ystein Hagerup, konst. kommunedirektgr

Elling Hetland, styreleiar

Torleif @strem-Olsen, nestleiar styre

Leif Malvin Knutsen, styremedlem

Tore Johan Enerstvedt, styremedlem
Thor Arne Larsen, styremedlem

Heidi Synngve Nymann, fast varamedlem
Leon Dale, styremedlem

Dag Botnen, daglig leiar

Gerd Helen Bg, medlem
Karin Dokken Austvik, kommunedirektgr
Yngve Bergesen, kommunedirektgr

Det vises til vedlagt lysark 8.

Tysveer

Utsira (teams)
Karmgy

Bokn

Sveio

Vindafjord

Utsira (teams)
Tysveer

Bokn

Sveio

Karmgy

Suldal
Suldal
Vindafjord

Det er ikkje ein godkjent selskapsavtale for HBR som medfgrer konsekvensar for drifta der:

- me ikkje far registrert nytt styre i Brgnngysundregistrene som fglgje av valet ikkje samsvarar med
eksisterande selskapsavtale (numeriske vara + fast varamedlem).

- laneramma for selskapet er nytta for a gjennomfgre investeringar for nokre av kommunane, ei
investering som dei skulle ha gjort fgr dei gjekk inn i selskapet (etterslep, ref. rapport av 2015).

- det ikkje kan gjennomfgrast ngdvendige investeringar som er vedtatt i budsjettprosessen for
selskapet (tiltak er satt pa vent, og med inntil 2 ars leveranse skapar dette utfordringar for

framdrift).

- deterikkje rett fordelingsngkkel eller eigarandelar som fglgje av at Ethe kommune er gatt ut. Dette
kan gje utfordringar i arbeidet med uttreden for Suldal kommune og oppfglging av selskapet

generelt.

Det er ein utfordring for selskapet at framdrift vert stoppa «i pavente av..:» og det er viktig a finne Igysingar

pa metode/prosess for selskapet for & unnga stagnasjon som er kostnadsdrivande pa kort og lang sikt.

Det vart diskutert rekkefglgja i handsaming av saker der det vert opplevd pa fleire matar som krevjande at
saker ikkje vert handtert i kommunestyra f@r dei gar til representantskapshandsaming. | saker som krev
handsaming i kommunestyret, er ein avhengig av likelydande vedtak i alle kommunane for at vedtaket skal

vera gjeldande for endringane (dersom eit kommunestyre endrar pa framlegg til vedtak, ma alle



kommunane handsame saka pa nytt. Avhengig av endringa ma kanskje saka ogsa gjennom ein ny
handsaming i representantskapet).

Eigarmgte er samd i at dette ma Igysast gjennom prosessar for handsaming i saker og sjaast opp mot
eigarstrategi. Representantskapsmedlem i HBR representerer kommunestyret og det ma derfor vera
tilstrekkeleg tid til & avklare saker i kommunestyre/formannskap fgr desse vert handsama i selskapet sitt
representantskap.

| arbeidet med revidering av selskapsavtala, vil kommunane ved kommunedirektgrane ta ansvar for
prosessen vidare. Det er eit mal om a fa lagt fram revidert selskapsavtale i representantskapsmgte
28.04.2023. Her ma det i vedtak leggast inn ein ordlyd som gjer til at kommunestyret i dei ulike
eigarkommunane ikkje bind seg til interne prosessar (utredning i Sveio).

Avslutningsvis vert det presisert at selskapsavtale frad 2020 er gjeldande fram til samtlege kommunestyre i
eigarkommunane har gjort nytt vedtak om ny selskapsavtale.

(...)



VEDLEGG 2 — UTKAST TIL SAKSFRAMLEGG | KOMMUNESTYRE

NY SELSKAPSAVTALE FOR HAUGALAND BRANN OG REDNING IKS

Bakgrunn for saken

Etter at selskapet ble stiftet i 2017 har det skjedd endringer pa eiersiden. Det vises da til at Haugesund og
Etne allerede har gatt ut av avtalen og at Suldal trer ut med virkning fra 1. juni 2023.

Det er saledes behov for en oppdatert selskapsavtale som tar hensyn til endingene pa eiersiden. Det er ogsa
foretatt noen andre korrigeringer. Radmenn/kommunedirektgrene i de gjenvaerende eierkommunene har
samarbeidet om en ny selskapsavtale, og kommet frem til et omforent forslag som na legges frem for
behandling i de respektive kommunestyrer.

| forhold til opprinnelig selskapsavtale fra 2017 har de respektive kommunestyrer fattet vedtak om endring
i punkt 7.3 som gjelder selve regnskapsfgringen. | opprinnelig selskapsavtale var det lagt til grunn at
regnskapet skulle fgres etter regnskapslovens prinsipper. Dette ble endret til at regnskapet skulle fgres
etter kommunale regnskapsprinsipper. For Karmgy kommunes vedkommende ble denne endringen vedtatt
i kommunestyrets mgte den 17. desember 2018. Det vises for gvrig til vedtatt revisjonsliste, vedlagt som
bilag 3, som viser de endringene som er foretatt fra oppstart og til i dag. For gvrig vedlegges opprinnelig
selskapsavtale som bilag 1, og utkast til ny selskapsavtale som bilag 2. Nedenunder vil en redegjgre for og
begrunne de endringene som er foreslatt i utkast til ny selskapsavtale.

Endringer fra opprinnelig avtale til ny selskapsavtale 1. juni 2023
Kapittel 1 Alminnelige bestemmelser
§ 1-1 Navn og deltakere

Bestemmelsen er korrigert i forhold til de kommuner som har tradt ut av selskapsavtalen. Opplistingen i ny
selskapsavtale § 1-1 viser eierne per 1. juni 2023.

Kapittel 2 Kostnadsfordeling
§ 2-1 Innskuddsplikt for deltakerne
Kapitalinnskudd/tingsinnskudd

Verdien av kapitalinnskuddet / tingsinnskuddet er oppdatert pa bakgrunn av etterfglgende innskudd. |
tillegg er selskapskapitalen redusert fra opprinnelige kr 5000 000,- til 3 019 500,-, dette som fglge av
uttreden fra Haugesund, Etne og Suldal.

§ 2-2 Eierandel og ansvarsfordeling

Eierandelen og ansvarsfordelingen er i ny selskapsavtale oppdatert i samsvar med folketallet per 1. januar
2023.

§ 2-3 Arlig driftstilskudd.

Opprinnelig avtale tar utgangspunkt i at utgiftene for de 4 fg@rste driftsarene fordeles etter en
kostnadsmodell / harmoniseringsmodell, beregnet ut fra folketallet og dagens kostnadsbilde for den
enkelte deltakerkommune, og at driftstilskuddet heretter beregnes ut fra folketallet.

Harmoniseringsmodellen er i utkastet foreslatt viderefgrt. Begrunnelsen for dette er at modellen gir en
riktigere fordeling av utgifter enn en modell utelukkende basert pa folketall i den enkelte kommune.

Det er videre lagt til grunn at justering av folketallsutvikling og at evaluering av modellen bgr foretas ved
behov. Setningen om evaluering hvert fjerde ar er derfor tatt ut.

Opprinnelig selskapsavtale regulerte ansvaret for kostnader knyttet til manglende lovfestet kompetanse pa
etableringstidspunktet. Dette er ikke et relevant tema na, og det er enighet blant administrasjonen i
eierkommunene at dette avsnittet tas ut i ny selskapsavtale.

Det er imidlertid gjort en tilfgyelse knyttet til selvkostomradet. Her er det presisert at «Drifts- og
investeringsutgifter/-inntekter innen selvkostomradet for feiing og tilsyn skal beregnes sarskilt og ikke
vaere en del av totalbudsjettet som fordelingsngkkelen bygger pa».



§ 2-5 Eierskap og drift av brannstasjonene

Etter m@gte med Haugaland Brann og redning IKS er det enighet om at det er overflgdig at § 2-5 0g § 2-6 er
med i avtalen. Nevnte bestemmelser utgar derfor i ny selskapsavtale.

Kapittel 3. Organisasjon
§ 3-1 Representantskapet

Som fglge av at Haugesund, Etne og Suldal er ute av selskapsavtalen, er representantskapets medlemmer
redusert fra 9 medlemmer i opprinnelig avtale til 6 medlemmer i ny selskapsavtale.

| tillegg er det tilfgyd at ved stemmelikhet har representantskapets leder dobbeltstemme. Dette er i trad
med IKS loven § 9, hvor det fremgar at ved stemmelikhet er mgtelederens stemme avgjgrende.
Presiseringen er formelt sett ungdvendig, men er med pa a klargjgre forholdet.

Det fremgar av opprinnelig avtale at «For avgjgrelser truffet av brann- og redningssjefen er styret
selskapets klageinstans», jf. § 3-1 siste avsnitt. Bestemmelsen gjelder forvaltningsmessige vedtak som blir
gjort av selskapet. | utkast til ny selskapsavtale er dette endret til at det er et eget klageorgan som skal
behandle denne type saker. Dette klageorganet blir felles for alle deltakerkommunene.

§ 3-2 Styret

| opprinnelig selskapsavtale skal styret ha 8 medlemmer med personlige varamedlemmer.
Representantskapet har i mgte 23. april 2021 vedtatt at det for medlem valgt av deltakerkommunene
oppnevnes varamedlemmer i numerisk rekkefglge, hvor varamedlem nummer 1 har oppmgterett, jf.
vedlagt revisjonsliste. Endringen ligger innenfor representantskapets kompetanseomrade. Endringen
foreslas viderefgrt i nytt utkast, og begrunnes med at varamedlemmer gjennom oppmegterett far stgrre
innsikt i selskapet.

§ 3-4 Selskapets representasjon

Felgende fremgar av IKS loven § 16: «Styret representerer selskapet utad og tegner dets firma. Styret kan
gi styremedlem eller daglig leder rett til 3 tegne selskapets firma og bestemme at de som har slik rett, ma
utgve den i fellesskap. Daglig leder representerer selskapet utad i saker som faller inn under dennes
myndighet etter § 14».

Styret har i mgte 22. januar 2019 besluttet at daglig leder og styrets leder har signaturrett hver for seg. | ny
selskapsavtale foreslas begrensinger i signaturretten, slik daglig leder og styrets leder/styremedlem har
signaturrett i fellesskap. Selskapsavtalen er endret for a presisere dette.

Kapittel 4 Representantskapet
§ 4-1 Representantskapets mgter

Det fglger av opprinnelig selskapsavtale at representantskapet skal ha minst to mgter per ar — ett for
behandling av gkonomiplan med arsbudsjett og ett for behandling av arsregnskap og arsberetning. Det
presiseres i ny selskapsavtale at representantskapet ellers kan mgtes ved behov for behandling av neermere
angitte saker.

Det fremgar av opprinnelig avtale at representantskapet avgjgr sine vedtak med vanlig flertall iht.
«eierandelen av de stemmene som er avgitty. | ny avtale er «eierandelen» erstattet med
«stemmeandeleny». Endringen er i trad med begrepsbruken i IKS loven § 9.

Bestemmelse om vedtak om ny brannordning med krav om to tredjedels flertall er tatt ut i ny avtale.
Begrepet brannordning er na endret til begrepet branndokumentasjon. Det fglger av § 4-2 at det for vedtak
av brannordning kun kreves vanlig flertall.

§ 4-2 Representantskapets myndighet

Bestemmelsen er omformulert ved at begrepet brannordning er byttet ut med branndokumentasjon. Det
er presisert at representantskapet skal dokumentere at kommunens plikter etter brann- og
eksplosjonsvernloven er oppfylt, og at dette avgjgres ved vanlig flertall.

| opprinnelig avtale var det vedtatt at representantskapet skulle fastsette godtgjgrelse til egen leder og
styrets leder, samt begge organers medlemmer. Representantskapet vedtok i mgte 18.desember 2017 3



endre avtalen til at godtgjgrelse fastsettes til «styrets leder og nestleder samt medlemmer». Dette er
forhold som ligger under representantskapets kompetanseomrade, og endringen foreslas viderefgrt i ny
avtale.

Kapittel 5 Styret

Setningen under § 5-1 tredje avsnitt er i ny avtale endret fra «Ved stemmelikhet gjgr mgteleders stemme
utslaget» til «Ved stemmelikhet har styrets leder dobbeltstemme».

Kapittel 9 Uttreden, utelukkelse, avvikling og utvidelse

Oppsigelsesfristen i opprinnelig avtale er i strid med IKS loven, og er i ny selskapsavtale endret til 1 ar.
Oppsigelsesfristen er na i samsvar med IKS loven § 30, jf. Ot.prp. nr. 53 (1997-1998).

Kapittel 11 @vrige bestemmelser.
§ 11-1 Ikrafttredelse
Ny selskapsavtale trer i kraft fra 1.6.2023.

Representantskapets kompetanse til endring av selskapsavtalen

Endringer til selskapsavtalen skal i utgangspunktet vedtas av kommunestyret. IKS loven § 4 dpner imidlertid
opp for at representantskapet kan vedta enkelte endringer med minst to tredels flertall, med mindre det
er avtalt at slike endringer skal vedtas av kommunestyret.

Kommunestyret skal etter IKS loven § 4 vedta fglgende endringer:

Selskapets foretaksnavn

angivelse av deltakerne

selskapets formal

den kommune der selskapet har sitt hovedkontor

antall styremedlemmer

deltakernes innskuddsplikt og plikt til a foreta andre ytelser overfor selskapet

den enkelte deltakers eierandel i selskapet og den enkelte deltakers ansvarsandel i selskapet

dersom denne avviker fra eierandelen

8. antall medlemmer av representantskapet og hvor mange medlemmer den enkelte deltaker
oppnevner

9. annet som etter lov skal fastsettes i selskapsavtalen

NoupbkwnNpeE

Det er i opprinnelig selskapsavtale ikke avtalt begrensninger i representantskapets kompetanse, og en ser
ingen grunn til 3 endre pa dette i forslag til ny selskapsavtale.

Forslag til vedtak

Karmgy kommunestyre godkjenner den reviderte selskapsavtalen for HBR med virkning fra og med
1.6.2023.



VEDLEGG 3 — REVIDERT SELSKAPSAVTALE

H'augaland brann
og redning iks

SELSKAPSAVTALE

Haugaland brann og redning ks

Utkast revisjon 29.3.2023
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Kapittel 1 ALMINMELIGE BESTEMMELSER

§1-1 MNAVN OG DELTAKERE

Salzkapets navn er Hawgaland brann of redning 1K5 (HBR 1K)

Bokn kommune, Karmagy kommune, Sveio kommune, TysvEr kommung, Utsire kemmunz og Vindafjord

zelskapsavizlen som egenregioppdrag til selskapet.

§1-2 HOVEDKONTOR

selskapets hovedkontor skal lokaliseres til ny hovedbrannstasjon pa Raglamyr/Karmgy kommune. Inntil
denne er appfgrt blir selskapsts forretningsadrasse Diktervegen B, Haugesund kommune.

§1-3 FORMAL

selskapets formél er 3 dekke slle kemmunenes plikter, oppgaver og behaov i henhald til brann- og
eksplosjonsvernioven, herunder:

# ulykke- og katastrofesituasjoner som brann, redning, drukning o akutt forurensning,
DesalRUmEENESIEr 110

feiing og tilsyn med fyringsanlege

arbeide med forebyggende tiltak mot brann og ulykker

sghe 3 selge tjienester knyttet til forebyggende og beredskapsrelaterte tjenester

innga samarbeidsavtaler med kommuner, andre selskaper og virksomheter

selskapet kan pata seg endre arbeidsoppgaver eierne of selskapet matte bli enige om.

& 1-4 SELSKAPSFORM OG ANSVARSFORHOLD

28.1.1380 nr. 06 om interkommunale s2lskaper.
Selskapet er et egst rettssubjekt. Arbeidsgiveransvaret tilligger selskapet. Forvaltningsloven og
offentlighetsloven gjelder for selskapets virksomhet.

Kapittel 2 KOSTMADSFORDELING
§2-1 INMSKUDDSPLIET FOR DELTAKERME
Tingsinnskudd/kapitalinnskudd:

tver av deltakerkommunene har g&tt inn i selskapet med et innskuddspliktiz belep som tilsvarer den
bokfarte werdien av utstyr, inventar, datsprogrammer, materiell, kjgreteéy og lignende som hwver av
kommunene var eiere av / disponerte |::-§| stableringstidspunktet. Disse aktiva er owerfdrt til selskapst.
Deltakerkommuner som ikke oppfylte offentligrettslige krav til et brannvesen nar det gjelder utstyr og
kj@retay er belastet s=rskilt for dette gjennom et ekstra tilskudd til selskapet de 4 fgrste kalenderdreng,
regnet fra forste arsskiftet, etter at selskapet er etsblert. Dette tilskuddet blir cgs3 en del av
tingzsinnskuddet/kapitalinnskuddet for den  =nkelte kommune i tillegg ©il det opprinneligs
tingzinnskuddat.

Deltakerkommunenes opprinnelige tingsinnskuld i selskapet er palydende:



Deltager Innskutt kapital Deliager Innskuit kapital
Karmay 9 E28 326 | Bokn 171 0og
TysvErT 3 154 660 | Utsira 100 585
windafjord 5 745 043

Sveio 1707 201

Selskopskopitalen

selskapskapitalen pa etableringstidspunktet fastsettes til kr 3 019 500 kroner. Dette er selskapets reellz
egenkapital som pavirkes av drets overskudd/underskudd. selskapskepitalen brukes til dekning av

selskapets oppstarts- of driftskostnader.

Innskutt selskapskapital fordelzs i forhold til eizrandel lik {innbyzgertall 2023):

Eier Innskutt kapital Eier Innskutt kapital
Karmgy 1 B5& 000 Bokn 3E 000
TysvaEr 4E1 000 Utsira 9000
vindafjord IET 00D

Svein 246 500

Innbyggertall

Kommune Folketall 1.1.2023 Andel av folketallet

Bokn EGE 1,24

Karmay 42 803 61,33

Sveio 5732 8,19

TyswEr 11405 16,30

Ut=ira 208 0,30
windafjord BE44 12 64

sSum egeal 100 %

& 2-2 EIERAMDEL OG AMSVARSFORDELING

Den enkelte medlemskommunss eierandel skal vaere | samsvar med folketallet | kemmunen pr.

1.1.2023

Justering av eierandel of ansvarsfordeling kan deretter foretas hvert fjerde ir etter krav fra en av

deltakarnz.

Kommunene har ut fra folketall pr. 1.1.2023 félgends eierandeler i zelskapet:

Eier Eierandel Eier Eierandel
Karmgy 61,33 Eckn 1,24
TysvaEr 16,30 Utsira 0,30
vindafjord 12 64

sweio 8,19

Den enkelte deltaker hefter med helz sin formuee for sin aktuelle sierandel av selskapets samleds

forpliktelser, jf. eizrfordelingen over.




§2-3 ARLIG DRIFTSTILSKUDD

Medlemskommunene yter t 3rlig driftstilskudd til selskapat til dekning av drifts- of investeringsutgifter
1 samswar med selskapets vedtatte budsjett- of dkonomiplan.

Drifts- og investeringsutgifter/-inntekter innen selvkostomradet for feiing og tilsyn skal beregnes
srskilt og ikke vare en del av totalbudsjettet som fordelingsngkkelen byzger pa.

Utgiftene fordsles etter en kostnadsmodell, harmoniseringsmodellen, beregnet ut fra folketall oz
kostnadsbilde fgr oppstart for d2n enkelte deltakzrkommuns.

Tobel! Harmoniseringsmodel!

Kommune Folketall Andelaw  Netto kosmader til Andel aw Gjennomsnitt etter

2016 folketzliet brannveseni2012-15  kostnadene kostnader og folketall
Bokn BES 1,26 % 1430 870 2,54 % 2,10%
Karmay 42 1E7 61,53 % 20452 232 60,16 % 60,85 %
Sveio 5593 516 % 5737630 753 % 7,80%
TyswEr 105925 15,04 % 7 6B0 0OZ 15,50 % 15,81 %
Utsira 200 0,20 % 261 744 053 % 0,41 %
vindafjord B 7EB 12,82 % 6 3B6 346 13,05 % 12,83 %
Sum BB 558 100 % 48 958 433 100 % 100,00 %
524 AVVIK FRA VEDTATT ERANNORDNING

bDen enkelte dettaker i s=lskapet kan ha en bedre beredskap / standard enn normallgsningen | henhaold
til dimenszjoneringsforskriften og risikovurderingen som er fastzatt av representantskapet. En slik
evantusll bedre beradskap skal framga av brannordningen, og eventuellz ekstrakostnader skal derved

§2-5 EIERSKAP OG DRIFT AV BERAMMSTASIONEMNE

Hver kommune har ansvaret for & stille til disposisjon hensiktsmessige lokaler for szlskapets virksomhet
med grunnlzg i vediatt brannstasjonsstruktur som fglger av ROS-anzlysen. Stasjonene skal ha en
ngktern standard og sterrelse o wvare | samsvar med de til enhver tids gjeldende HWS-forskrifter.

kommunsn skal oppfére o eie de enkelie brannstasjonens [ewt. leig). Kjgp v tomt, regulering,
tomtetsknisk opparbeidslze inkl. oppfyllelse av reguleringsplanens rekkefglgebestemmelser er
kostnader som fullt og helt tilligger kommunen zlens.

Kapitalutgifter og driftsutgifter som gjelder brannstasjonsbygget skal beregnes etter selvkostprinsippet
of faktureres selskapet. Selskapet inkluderer de samlede leieutgiftens for brannstasjonsne |
bersgningzn av 5:r|ig driftstilskudd, | samsvar med vediatt fordelingsmodell.

skriftlig avtale mellom z=lskapet og kommunen fastsetter ensvarsforhold for oppgaver knyttet til drifts-
og vedlikeholdsansvarst for brannstasjonens, samt den arlize husleien.

Selzkapets egne utgifter som fdlger av virksomheten i brannstasjonens, slik som strgm, telsfoni,
forbruk=zavhengige utgifter som renovasjon, wvann- of avl@psawgift etc. er utgifter som selskapet
budsjetterer selv og inkluderer i drsbudsjett og skonomiplan.

ombygginger of eller pAbygEinger av en brannstasjon som selkskapet s=hv gnsker utfart i eksisterende
brannstasjon skal foreslds og behandles gjennom selskapets gkonomiplan. | leieavialen mellom
kommunen of selskapet handteres vedtaket som et tillege til avtalen.

Iht til ROS-analysen og forslag til brannstasjonsstrukiuren skal det oppfgres ny hovedbrannstasjon pd
Reglamyr. Bygget skal bide sikre samlokalisering av selskapets administrasjon of dekks wvedtatt
beredskapshehov som ligger til grunn for brannstasjonsstrukturen. Brannstazjonene pa Be og Vormedal
legges ned samtidig med &t ny hovedbrannstasjon tas i bruk.



Det inngEs en egen avtale med vertskommunen for hovedbrannstasjonen, der ogsé dekming av
tomtekostnadene for sehve howedbrannstasjenen inngar, nar lokalisering av denne er bestemt.

It rOs-analysen og brannstasjonsstrukturen skal det oppferes ny brannstasjon i Karmey kommuns
mellom ¥opervik og Akra. Brannstasjonene i kopervik og Akra legges ned samtidig med at denne nye
brannstasjonen tas i bruk.

Kapittel 3 ORGANISASION
§3-1 REPRESEMTANTSKAPET

Representantskapet er selskapets gverste organ og bestar av 1 medlem med varamedlem cppnevnt fra
hver av deltakerkommunens. Representanten representerer sin kommunes andel ikt. sierbraken i § 2-
2. wed eventuelt opptak av ny deltakerkommune skal representantskapet utvides mead 1 nytt medlem.

Kommunsastyrens i deltakerkommunene skal oppnevne 1 medlem med varamedlem for
kommunevalzperioden pa 4 ar ff. lov om interkommunale selskaper § 6. Reprazentantskapet er som
falger:

Eier Antall Eier Antall
medlemmer medlemmer
Karmgy 1 medlem Bokn 1 medlem
TyswEr 1 medlem Wisira 1 medlem
Vindafjord 1 medlem
Swein 1 medlem

Leder av representantskapet vil ved stemmelikhet ha dobbeltstemme.
Representantskapet velzer selv leder og nestleder.

Representantskapet er delegert kommunenes myndighst etter Lowv om vern mot brann, eksplosjon og
ulykker med farlige stoff o om brannvesensts redningsoppgaver (brann- of eksplosjonswernloven) av
14. juni 2002 nr. 20 med tilhgrende forskrifter. Representantskapets myndighst framgar av Lov om
interkommunale selzkaper § 7 Rammen for delegering omfatter ikke viktige of prinsipielle saker som
=tter loven er lzgt til kommunestyret sel.

Representantskapet delegerer ngdvendiz myndighet il hhv. styret o brann- o redningssjsfen. For
forvaltningsavgjarelser truffet av selskapet skal representantskapet opprette st eget interkommunalt
klageorgan.

§3-2 STYRET

styret skal ha & madlemmer, 5 valgt av deltakerkommunene of 3 valgt av og blant de ansatte. Det er for
medlem valgt av deltakerkommunens varamedlem | numerisk rekkefglge hvor varamsdlem nummer 1
har oppmgterstt, men ikke stermnmerett. For medlem valgt av de ansatte er det personligs varamedlem.

Deltagerkommunenes styremedlzmmer med varzmedlemmer wvelges av repressntantskspet, etter
innstilling fra wvalgkomit ff. § 3.3. Deltakerkommunenz kan foresld kandidster til valgkomitéen.
Kriteriene for valg av styremedlemmer er 3 sikre at styret settes sammen pa en mate som avspeiler
bredde i kompetansz og kjgnnzbzlanss, samtidig som deltagerkommunsnes interesser ivarstas.
valgkomiteen skal ogsd vektlegge behowvet for kontinuitet i styrets arbeid, og pase at ikke hele styret
skiftes ut samtidig. Gjenvalg av styremedlemmer kan foretas.

Tre av styrets medlemmer med varamesdlemmer velges av og blant de fast ansatte i selskapst.
Alternativt kan det gjgres avtale om styremedlemmer og obssrvatdrer fra de ansatte, jf. Forskrift om de
ansattes rett til representasjon styrer i interkommunale s=lskaper myv § 2 fjerde ledd, jf. Lov om
interkommunale selskaper § 10 tiende ledd. slik avtale gjelder | = fall for hele valgperioden.



Daglig leder eller medlemn av representantskapet kan ikke vaare meadlem av styret.

valgperioden til styremedlemmene er to &r med mulighet for gienvalg. Styret fungerer til nytt styre er
valgt og konstituert jf. Lov om interkommunzle s=lskaper § 10.

Representantzkapet velger styrets leder og nestleder.

§3-3 VALGKOMITE

oppnevning v velgkomitéen pi minimum 3 og maksimum 5 medlemmer skal foretas av
representantskapet

valgkomitéen cppnevnes for 4 ar og folger valgperioden for representantskapst.

Kriteriens som legges til grunn for valg av styremedlemmer felger av selskapsavtalen § 3-2, men kan
ellers vedtas og endres av representantskapet med 243 flerkall.

§34 SELSKAPETS REPRESENTASIORN
Daglig leder og styrets leder/styremedlem har signaturrett i fellesskap.

Daglig leder representerer selskapet utad i saker som faller inn under dennes myndighet etter § 14,

Kapittel 4 REPRESENTANTSKAPET

§4-1 REPRESEMTANTSKAPETS M@TER

Representantskapets leder innkaller til representantskapsmgte. Representantskapets leder plikter 3
kalle inn til mgte nar styret, revisor, minst en av delakerne eller minst en tredjedel av
representantskapets medlemmer krever det.

Innkalling til ordin=re mgter skal skje skriftlig, og minst fire uker i forkant av mgtet. Tilsvarends frist
gjelder for warsling aw deltakerne | selskapet. Innkzllingen skzl innehclde en  saksliste.
Representantskapets leder kan innkzlle til mete med kortere frist, dersom dette er patrengends
ngdvendig, jf. Lov am interkommunale selskaper & & tredje ledd.

Representantskapet skal ha minst to mdter pr. ar — ett for behandling av gkonomiplan med drsbudsjett
of ett for behandling av drsregnskap og arsberetning. Ellers mgter representantskapet ved behov for
behandling aw n=rmere angittz saker.

Representantskapet er beslutningsdyktig nar minst halvparten av medlemmesne er til stede o disss
representer minst 2,/3 av stermmene jf. Lov om interkommunale szlskaper § 3 farste ledd.

Representantskapet gjgr sine vedtzk med vanlig flertall etier stermmeandelen av de stemmene som er
avEitt. Star stemmene likt, gjdr mgieleders stemme utslzget. Unntatt fra denne bestemmelsen er
falgende saker hvor egne regler gjelder:

- wedtak om valgkomitéens sammensetning og kriterier jf. selskapsavtalen & 3-3
- vedtak om endringer av selskapsavialen Jf. selskapsavtalen § B-2.

Dzglig leder og styrets lzder har meteplikt, oz zllz styremedlemmens samit daglig leder har mgte- og
talerett. Representantskapsmeter skal holdes for 3pne dgrer med mindre representantskapet beslutter
nos annst.

Representantskapets matebeker skal fortlépende sendes til medlemmene og deltakerkommunzne
w/ridmannen.



gd4-2 REPRESENTANTSKAPETS MYNDIGET

Representantskapets skal gjdre vedtak | de saker som selskapsavtalen of loven bestemmer samt styret
legger frem for det.

Representantskapet skal:
- Welge 5 styremedlemmer med varamedlemmer | samsvar med § 3-2
- wedta overordnade mal, retningslinjer for driften oz gkonomiplan

- Wedis -aFEtIUIijEﬂ'_, irsmelding og regnskap, herunder fastsstte rammen for disponering aw
selskapets totale lineramme jf. selskapsavtalen §§7-1 og 7-4

- Dokumenters at kommunens plikter etter brann- o eksplosjonsvernlowven er oppfylt
(pranndokumentasjon)

- wvedta rammer for lneopptak og tilskudd fra deltakerz jf. selskapsavtalen kap. 7

- @jgre vedtak om & foreta investeringer of pkonomiske disposisjoner som er av vesentlig
betydning for selskapet eller en eller flere av deltakerne, herunder szlg av selskapets faste
eigndommer.

- Fastsette godtgjerelse til styrets leder og dets medlemmer.
- Welge f ansette revisor
- Opprette of gvvikle datterselskaper

- Gjgre vedtak om samarbeidsavtaler mad andre nar avizlens forplikter selskapet dkonomisk
utover budsjettiret o eller avtslen ellers er av stor betydning of uvanlig art if. kap. 7 og &.

- Andre zaker som det tilligger representantskapet etter loven eller selskapsavtalen @ behandle,
herunder endringer i denne selskapsavtalen som ikke etter loven mé wvedtas awv
deltakerkommunenes kommune- eller bystyrer.

Branndokumentasjon for virksomheten vedtas i henhold til det som flertallet av stemmene er avgitt for.
Avtale om bedre beredskapsordning i en av deltakerkommunenea i trad med selskapsavtalen § 2-4
godkjennes av representantzkapst.

Kapittel 5 STYRET
§5-1 STYRETS M@BTER

Styrets lader sgrger for at styret holder mgter 53 ofte som det er behov. Medlem av styret oz dagliz
leder kan kreve at styret sammenkalles. innkalling til mgtet skal skjz mad minst 5 dagers varsel, og zkal
3 langt det er mulig inneholde saksliste utarbeidet av styreleder.

styret er beslutingsdyktig nar minst halvparten av styrets medlemmer eller disses varamedlemmer er
til stede, og hvorav minst 3 er styremedlemmer eller varamadlemmer valgt av representantskapet.

wiadtak i styret gjgres med vanlig flertall. Ge som stemmer for et forslag, ma likevel utgj@re mer Enn en
tredel av samtlige styremedlemmer (173 av totalt B) for at forslaget skal anses som wvedtat. ved
sternmelikheat har styrets leder dobbeltstemme.

Diaglig leder har mateplikt og talerett.

Styrets mgtebaker skal fortlépende sendes til medlemmene, representantskapet og
deltzkerkommunane v/radmannan.

& 5-2 STYRETS MYMNDIGET

Styret ubgwer all myndighet som ikke er tillagt representantskapst iht. selskapsavialen og eller loven.



Styret skal pase at virksomheten drives i samsvar med eiernes mal og formal fastsatt | selskapsavtalen,
s=lskapets E‘lrshudsjetr oz gkonomiplan samt andre wedtak of retningslinjer  fastsatt  aw
representantskapet

Det er styrets ansvar & pase og fgre tilsyn med at selskapets bokfgring og formuesforvaltningen er
gjenstand for betryggende kontroll.

Styret har det overordnede HMS-ansvaret | selskapst.
sryret skal blant annet:
fare tilsyn med dzgliz leders ledelzs av virksomheten

utarbeide forslag til budsjett, gkanomiplan, drsrapport og regnskap i revidert stand il
representantskapet

gvgi innstillinger til representantskapset
vadta selskapets organisasjonsplan

pase at selskapet har ngdvendige dokumenterte rutiner for formuesforvaltning, risiko-
vurderinger, HMS/internkontroll, gkonomistyring my.

treffe vedtak om opptak av 3n innenfor den lanefullmakt representantskapet har vedtatt

treffe vedtak om disponering av fondsmidler innenfior rammen av delegasjon gitt av
representantskapet

oppretie eller nedlegge stillinger og treffe avgj@relser i persanzlsaker, | den utstrekning
myndigheten ikke er delegert

innga samarbeidsavtaler i den utstrekning dette ikke gjgres av representantskapet

utgve oppgavene som gensralforsamling for datterselskaper opprettet i samsvar med
Aksjeloven jf. § 1-3

ppprette og nedlegze faglige red som stetter arbeidet pa utvalgte fagomrader selskapet er

delegert ansvaret fior av deltakerkommunenz

- sgrge for at representantskapst til enhwer tid har n@dvendig oversikt og i tide kan forberede
ngdvendige disposisjoner.

Die anzattes representanter har de samme rettigheter og plikter som arbeidsgivers representanter i
styret med fdlgends unntak:

de ansattes representanter kan ikke deltz ved behandling av arbeidsgivers oppsigelse av
tariffavtaler og l@nn- og tarnfforhandlinger

- de ansattes representanter kan ikke delta | behandling av enkeltvedtak eller forskrifter, jf.
forvaloningslowven § 2.

Kapittel & DAGLIG LEDELSE
f6-1 DAGLIG LEDERS FUMKSION OG ANSVAR

Selzkapet skal ha en daglig leder, som innehar tittel og funksjon som brann- og redningssjef. Dagliz
leder av Haugaland brann of redning 1S ansettes av styret | fast stilling.

Brann- og redningssjef er direkte underordnet styret og har answar for at enhver arbeidsoppgave
utfgres i owerensstemmelse med gjeldends besternmelzer of i henhald til de vedwak som er fatter av
styret og skal falge de retningslinjer og palegg som styret gir.



Brann- of redningssjef skal sérge for at selskapets bokfgring er i samsvar med lov og forskrifter og at
formuesforvaltningen er ordnet pa en betryggende mate.

Brann- og redningssjef er wideredslegert representantskapets myndighet etter brann- og
eksplosjonsvernloven, jf. delegasjonsvedtak | deltakerkommunens.

Den daglige ledelsen omfatter ikke, uten fullmakt i den enksloz sak, saker som etter selzkapets forhold
&r 3w uvanlig art eller av stor betydning.

Brann- og redningssjefen er styrets sskretar og forbereder og innstiller i alle saker for styrets
behandling. vedkommends har mateplikt of talerett i styrets mgter, dersom ikke styret | enkeltsaker
vedtar at vedkommende ikke skal kunne mgte.

Brann- og redningssjef skal til enhver tid holde styret arisntert om zlle forheld av betydning for
virksomheten og om gkonomi o personalforhold. Vedkommende skal rapportere til styret pa en slik
mite o 5a ofte som situasjonen tilsier det og styret for gvriz matte bestemme.

Kapittel 7 @KONOMIFORVALTMING
§7-1 OPPTAK AV LAN

salzskapet kan oppta I3n for 2 finansiere investeringer i bygninger, anlegg og varige driftsmidler til eget
bruk og for 3 konvertere eldre l3negjeld. Dat kan etter loven ogsa ta opp likviditetslan eller inngé aviale
om likviditetstrekkrettighet. Det kan ikke tas opp l3an for den delen av anskaffelseskost som tilsvarer rett
til kompensasjon for merverdiaveift etter Lov 12 desember 2003 nr. 10BE om kompens3asjon av
merverdiavgift for kemmuner, fylkeskormmuner my. j. Lov om interkommunsle selskaper § 22.

salskapets samlede 13negjeld skal ikke overstize 20 D00 000 kroner.

LEnegjelden skal awdras med like &rlige avdrag. Gjenstdende lgpetid for selskapets samlede gjeldsbyrde
kan ikke overstige den veide levetiden for selskapets anlegezmidler ved siste Zrsskifte jf. Lov om
interkommunale selskapsr § 22.

Selzkapet kan ikke stille gzranti eller pantsette selskapets siendeler til sikkerhet for andres gkonomisks
forpliktelser jf. Lov om interkommunale selskaper § 22.

Kommunene er utad pro rata ansvarlige for de lan selskapet opptar jf. § 2-2. Selskapet skal =3 snart
urevidert regnskap for foregdende regnskapsar foreligger oversende opptegnelse  over
deltakerkommunenes andel av selzkapets forplikielser.

For n=rmere bestemmelszr om selskapets adgang til 3 ta opp |2n, vises det til Lov om interkemmunale
selskaper & 21 og § 22.

§7-2 ETABLERIMNG AV FOMND

Selzkapet kan bygge opp fonds for gjennomfdring av investeringer, til ngdvendig driftskapital og fil
fremtidige pensjonsforpliktelser jf. Lov om  interkommunale selskaper & 18 med forshkrift
Fondsoppbygging skal st i forhold til selskapets oppgaver o forpliktelser.

For tjenester som selskapet yter etter sehikostprinsippet skal over/underskudd i &rsregnskapet fores
maot sehvkostfond med noter. Selvkostfond skal forvaltes etter den til enhwer tid gjeldende forskrift om
selvkost.

&7-3 REGMSKAP OG REVISION

regnszkap skal fdres etter kommunale regnskapsprinsipper.

Selzkapets skal ha revisor som velges av representantskapst.



74 BEOMOMISTYRING

For szlskapets gkonomistyring gjelder Lov om interkommunale selskaper & 18 med forskrift, om
arshudsjett for kommende kalenderér o § 20 om utarbeidelsz sv samlet gkonomiplanen som skal
omfatte de fire neste budsjettirene. Av drshudsjett og gkonomiplan skal selskapets laneopptak oF
finanzielle risiko fremga jf. Lov om interkommunale selskaper § 22, finansutgifter o inntekter skal
Det félger av Lov om interkommunale selskaper § 21 at inntekter som innkommer fra salg av eiendsler
som eiendom eller stgrre kapitalgienstander f. § 25 ikke kan brukes til & dekke lgpende utgifter i
selskapet.

Dersom =n 3v deltakerne er underlzzt reglene | kommunsloven kapittel 28 om statlig kontroll og
godkjenning &v pkonomiske forplikter, skzl selskapets vedtak om opptak av [3n eller vedtak om
lzngsiktig avtale om lgie av bygninger, anlegs og varige driftzmidler som kan pafgre selckapet utgifter
utowver de fire neste bu dsjetté:lr, godkjennes av departementst.

Representantskapet vedtar arsbudsjettet og dkonomiplan etter innstilling fra styret.

Budsjettavvik gjennom 3ret skal behandles i samsvar Lov om interkommunale selskaper § 10 med
forskrift.

Kapittel 8 AVTALER
§8-1 TJENESTEAVTALER

For hwert av tjeneste-/samarbeidsomridens skal det opprettes avtaler som blant annet skal omhandle:
spesifikasjon av tjenasten i form av omfang, kvalitet o warighst

avregnings- og betalingsvilkar
- eventuelt andre forhold

§a8-2 EMDRING AV SELSKAPSAVTALEN

salskapsavtalen kan endres av representantskapet ved 243 flertall, hwor annet ikke gar frem av lov eller
selskapsavizlen.

Endringer som ma vedtas av de enkelte deltakerkommunenas komm unestyrer ga:'r frem awv Lov om
interkommunale selskaperf4og & 7.

Kapittel 2 UTTREDEN, UTELUKKELSE, AVVIKLING OG UTVIDELSE

£9-1 UTTREDEM OG UTELUKKELSE

En kommune kan med 1 ars skriftlig varsel si opp sitt deltakerforhold i selskapet og kreve s=g utlést av
det.

Fastsetting av vilkdr for uttredelse, herunder spersmalet om utlgsningssum, eventuelt garantiansvar
stc, gjgres med wtgsngspunkt i Lov om interkommunzle selskaper § 30, o i tifelle det ikke oppnés
snighet av en voldgiftsnemnd |:-E'| tre medlemmer, oppnevnt 3v Fylkesmannen | Rogsland. Wed
beregning av utlesningssum ved uttreden medtss ogsd de samlede pensjomsutgifter, slik som
beregnede pensjonsutgifrer og endel av opparbeidet pensjonsfond.

En kommunes beslutning om & tre ut &v selskapet, kan av en av de gvrige eieme bringes inn for
departementet, som kan fastsette at den uttredende fortsetter som selskapsdeltzker inntil videre eller
for en n&rmers angitt tid.



For uttreden sllers gjelder Lov om interkommunzle s=lskaper & 30. Tilsvarende gjelder § 31 for
utelukkelse.

§39-2 OPPLESMING OG AVVIELING

Selzkapet kan opplases dersom deltakems er enige om det. Oet enkelte kommunestyre ma selv treffe
vedtak i zaken. For gjennomfaring av avvikling og opplésning gjzlder lov om interkommunale s=lskaper
§E8 32-3E, herunder reglens om avviklingsstyre, avviklingsregnskap og deltakernes ansvar etter avvikling.

Opplasning av selskep m3 godkiennes av departementet, som kan gi nErmere bestemmelser om
awviklingsn.

Dersom depariementst samtykker | opplgsning, skal representantskapst oppnevne et avviklingsstyrs
zom skal gjennomfgre avviklingen innen den frist representantskapet fastsstier. Selskapets styre trer ut
av funksjon ndr awviklingsstyrat er valgt.

§39-3 UTVIDELSE

Mye kommunsr kan opptas som medlemmer av selskapet. Dette krever at alle tilsluttede kommuner gir
sitt samtykke, jf. Low om interkommunale selskaper §4 og 526

vad opptak av ny deltaker gjgres bestammelsene i selskapsavtalen § 2-1 om tingsinnskudd of
kapitalinnskudd i selskapet gjeldende. Eierbreken skal rebereenes i samsvar med selskapsavtalen § 2-2.
opptak av nye deltakere i selskapet skjer som hovedregel fra 1.1. i kalenderdret.

Kapittel 10 TVISTER
§ 10-1 VOLDGIFT

Tvister, som ikke lar s=g l¢se i minnelighet mellom partens, om forstdelzen av, eller rettigheter eller
forpliktelser stter denne zslskapsavtalen skal awgjgres med bindende wirkning wed woldgift etter
voldgiftsloven sine bestemmelser.

Kapittel 11 @VRIGE BESTEMMELSER
§11-1 IKRAFTTREDELSE

Selzkapszavtalen trer i kraft fra 1.6 2023,

Der ikke annet gar frem =v selskapsavialen, gjelder Lov om interkommunale selskaper sinz
bestemmelser.

§11-2 HABILITET

kommunsloven $8 11-10 of 13-3 of Forvaltningsloven & & om habiliter for selskapets ansatte og
medlemmer gv selskapets styrends organer skal falges.

§11-3 MEROFFENTLIGHET OG APENHET

Low om rett til innsyn | dokument | offentlig virksomhet gjelder for selskapets virksomhet o de styrends
organ. Herav fglzer at meteplan o saksdokumenter til selskapets styrende organ skal gjeéres apent
tilzjengelige f.eks. via selskapets elektroniske nettside.

Det fglger av unnizksbestemmelsens i loven hvilke zaker som skal unntas for offentlighetzn.



xxx, den 3 g 2020

Osmund vaza
grdfgrer Bokn kommune

Jarle Milsen
ocrdfgrer Karmgy kommune

Linn Theress Erve Sigmund Lisr
ordfgrer Sveio kommune ordfgrer Tysvaer kommune

Marte Eide Klovning
ordfgrer Utsira kommune

Ole Johan vierdal
ordfgrer vindzafjord kommune



