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Styret for Haugaland brann og redning iks 25.01.2023 orientering

ORIENTERING OM DRIFTA

Tilrading fra brannsjef

1. Styret for Haugaland brann og redning iks tar saka til orientering.

Sakshandsaming i styret 25.01.2023

Vedtak i styret

SAKSOPPLYSNINGAR/VURDERINGAR:

Det vert orientering om:

1. Utrykningar per 20.01.2023
2. Oppgaver for HBR i tida framover
3. Arbeidsmiljgrundersgkelse

1. Utrykningar per 20.01.2023

23/005 - orientering om drifta

1. Utrykningar per 24.01.2023

60 utrykningar

23 automatiske brannalarmar der 3 var reelle branntillgp
(badstuomn+handkle som tok fyr+sgppelbdtte).

5 trafikkulukker utan alvorlege utfall.
12 helseoppdrag med 3 mors (hjertestans)
5 pipebrannar
5 andre brannar

10 andre




2. Oppgaver for HBR i tida framover

23/005 - orientering om drifta

2. Oppgaver for HBR i tida framover

Dag Botnen Frist | Status
1. Styre, representantskap og andre overordna organ
a. Revidert gkonomi- og handlingsplan 2023-2026 24.3
b. Eierstrategi 25.8
c. Selskapsavtale 24.3
d. Fordelingsngkkel - revisjon 243
2. Leiarutviklingsprogram -
3 Idal og E 6.
3 Uttred.en _Su dal og Etne 16 Ole Martin Nordstrand Frist | Status
4. Organisasjon, oppgaver og struktur
a. Avklare gkonomisk handlingsrom 1.2 1. Avtale Etne kommune
b. Forslag til revidert struktur 243 2.
Lillian Langelandsvik Frist | Status Onar Walland Frist | Status
1. Innbemanning Raglamyr og Vea _ 1. Tilsyn fra Arbeidstilsynet - risikovurdering 15.1
2. Oppfelging av tilsyn AT - medverknad 15.1 | 2. Organisering - Raglamyr 12
3. Innbemanning hovedstasjon _ 3. Beredskapsanalyse —trinn I 24.3
4. System og avtalar -
Ragnar Lofstrem Frist | Status
Siv Kristiansen Frist | Status 1. Forprosjekt klart for anbud - hovudbrannstasjon
1.  Rekneskap 2022 - 2. Forprosjekt/regplan klart for anbud Vea stasjon
2.  Revidert budsjett 2023 15.1 3.  Deltidsstasjonar —midlertidige tiltak -
3. Revidert pkonomi- og handlingsplan 2023-2026 24.3 4. Tilbakemelding AT vedr. vedtak
4. @Pkonomireglement - 5. Forprosjekt klart for anbud — Sveio stasjon -

3. Arbeidsmiljgundersgkelse

| HVILKEN GRAD FAR DU TILSTREKKELIG | HYILKEN GRAD ER DU FORNGYD MED | HYILKEN GRAD LEGGER DIN
INFORMASION TIL A KUNNE GI@RE EN BLIKSUND 5CM INTERN ARBEIDSGIVER TIL RETTE FOR
GOD JOBB? KOMMUNIKASIONSKANAL? KOMPETANSEUTVIKLING SOM ER VIETIG

9% 50 % FOR JOBBEN DIN?

a7 %

1 HVILKEN GRAD HAR DU UTSTYR TILA HAR DU TILSTREKKELIG TILGANG PA I HVILKEN GRAD OPPLEVER DU AT DET
FA GIORT JOBBEN DIN (FOR EKSEMPEL VERMEUTSTYR FOR RISIKOFYLT ARBEID? ER TRYGT PA ARBEIDSPLASSEN DIN?
DATA, VERKT@Y, HIELPEMIDLER)?




HAR DINE KOLLEGER FOKUS PA A
REDUSERE EKSPONERING AV
HELSEFARLIGE STOFFER UNDER OG
ETTER ARBEID?

ET%

| HYILKEM GRAD ER DU FORN@YD MED
DE FYSISKE ARBEIDSFORHOLDENE |
JOBBEN DIN?

HAR DU OPPLEVD MOBBING PA
ARBEIDSPLASSEN DET SISTE ARET?

I HVILKEN GRAD OPPLEVER DU AT DIN
NARMESTE LEDER GIR KLART UTTRYKK
FOR HVA SOM FORWVENTES AV DEG |
IOBBEN?

50 %

HAR DINE KOLLEGER FOKUS PA HMS
UNDER UTF@RELSE AV ARBEID?

DIA | HYILKEN GRAD TRIVES DU
SAMMEMN MED DINE
KOLLEGERTGRAMTITTEL

| HVILKEN GRAD ER ARBEIDSMILIGET PA

DIN ARBEIDSPLASS INTEGRERENDE MAR
DET GIELDER KI@NN, ETNISK
TILHBRIGHET, RELIGION O5V?

| HYILKEN GRAD OPPLEVER DU AT DIN
NARMESTE LEDER GIR DEG
TILSTREKKELIG TILBAKEMELDING PA
DEN JOBBEN DU GIgR?

30 %

ER DU FORN@YD MED MULIGHETEN
FOR MEDVIRKNING | ARBEIDET MED
SELSKAPETS HMS SYSTEM?

I HVILKEN GRAD L#ISER DERE FELLES
AREEIDSOPPGAVER PA DIN
ARBEIDSPLASS PA EN GOD MATE?

| HVILKEN GRAD ER DET LAGT TIL RETTE
FOR AT DU KAN MELDE FRA OM
KRITIKKVERDIGE FORHOLD PA DIN
ARBEIDSPLASS?

43 %

I HVILKEN GRAD OPPLEVER DU AT DIN
MARMESTE LEDER ER LYDH@R OVERFOR
DINE SYNSPUNKTER?




I HVILKEN GRAD FBLGER DU I HVILKEN GRAD OPPLEVER DU AT DIN DIAGALT | ALT, HVOR FORN@YD ER DU
SELSKAPETS ETISKE RETNINGSLIMIER? NAERMESTE LEDER FAILGER SELSKAPETS MED DIN MARMESTE LEDER?

ETISKE RETNINGSLINJER? %
44 % 44 %

38 % 7%

| HVILKEN GRAD BIDRAR DU TIL A SKAPE I HVILKEN GRAD SYNES DU LEDERE | I HVILKEN GRAD SYNES DU LEDERE |
ET POSITIVT BILDE AV HBR BLANT HER BIDRAR TIL A SKAPE ET POSITIVT HER TAR SPERSMAL OM ETIKK |
INNBYGGERNE | VARE EIERKOMMUMNER? BILDE AV SELSKAPET BLANT SELSKAPET ALVORLIG?

Py INNBYGGERNE | VARE EIERKOMMUNER?

48 %

HAR DU TILSTREKKELIG OPPLERING OG | HVILKEN GRAD TROR DU DIN | HYILKEM GRAD TROR DU
KJENMNSKAP TIL HM3 RUTINER? ARBEIDSPLASS HAR ET GODT INNBYGGERME ER FORN@YDE MED
OMD@MME BLANT INNBYGGERNE | TIENESTEMNE FRA DIN AVDELING?

KOMMUNENE SELSKAPET DEKKER?
8T %
49 %

ALT I ALT, I HVILKEN GRAD ER DU STOLT ALT | ALT, HVOR FORN@YD ER DU MED
OVER ARBEIDSPLASSEN DIN? ARBEIDSSITUASIONENM DIN?




Haugesund, 24.01.2023

Dag Botnen
brannsjef

Vedlegg: -



