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SAKSOPPLYSNINGER: 
 

Det blir vist til sak 22/4226 i Suldal kommunestyre og 22/3613 i Etne kommunestyre. Følgende vedtak er 
gjort i kommunestyret: 

Suldal kommunestyre 30.03.2022, K-027/22: 

1. Suldal kommune seier opp sitt deltakarforhold i Haugaland Brann og Redning IKS, med mindre 
representantskapet har fått på plass nytt styre. Dato for varsel om oppseiing er 01.06.2022. 
Oppseiingstida er 1 år jamfør selskapsavtalen.  

2. Kommunedirektøren legg fram ei sak med framforhandla semje om vilkåra for å gå ut av selskapet, 
jamfør § 9-1 i selskapsavtalen.  

3. Kommunestyret ber kommunedirektøren greia ut ulike alternativ for korleis Suldal kommune kan 
organisera brann og redningstenesta framover. 

Det foreligger ikke et saksframlegg i Suldal kommune da dette var en orienteringssak som ble 
realitetsbehandlet i møtet.  

Etne kommunestyre 05.04.2022, K-021/22: 

Etne kommune (EK) melder seg ut av HBR med vilkår:  
1. Oppseiingstid i IKS-lova §30 på eit år vert fråvike.  
2. Etne kommune overtek naudsynt utstyr frå HBR for å driva sitt eige brannvesen.  
3. Det vert oppnådd eit tilfredsstillande økonomisk oppgjer. 
 

 



 

 
 

VURDERINGER: 

 
Vedtak i Suldal kommunestyre og Etne kommunestyre vil måtte håndteres av representantskapet for HBR 
iks. Det er ikke per i dag kommet en bestilling om at dette skal opp som sak i representantskapsmøte 
22.04.2022, men det forutsettes at dette vil skje. Saken bør derfor drøftes i styret, men da med et 
styreperspektiv.  
 

Styret må vurdere videre strategi, både opp mot de opplysninger som kommer frem i saksframleggene til 
kommunene, men også tiltak ut fra de vedtak som er gjort.  
 
På nåværende tidspunkt er det viktig å få kontroll på situasjonen for selskapet for å unngå ytterligere 
usikkerhet for eiere, styret og ansatte. En slik usikkerhet kan fort medføre nye utfordringer som selskapet 
ikke tåler på nåværende tidspunkt.  
 
Usikkerhet vil være: 
 

- Konsekvenser for videre utvikling av selskapet (hovedstasjon, vaktordninger, beredskapsanalyse). 
- Konsekvenser for stillinger i selskapet (dimensjoneringsgrunnlaget endres for hele organisasjonen).  
- Konsekvenser for eiere (økonomi, politisk samhandling). 

 

Et resultat av slik usikkerhet kan være: 
 

- Investeringer blir satt på vent. 
- Selskapsavtale er ikke gyldig med de konsekvenser det har for drift. 
- Beredskapsanalyse blir ikke vedtatt. 
- Fast ansatte slutter ved anledning som følge av usikkerhet rundt dimensjoneringsgrunnlaget. 
- Ansatte fortsetter å jobbe inn mot politisk miljø for å oppnå en trygghet. 
- Eierne utfordres i samarbeid og samhandling og konflikter oppstår. 

 
Håndtering av usikkerhet og konsekvenser samt oppfølging av tiltak, må være et felles samarbeid mellom 
administrasjon, styre og representantskap/eiere.  
 
For administrasjon er det viktig å trygge stillinger og vaktordninger. Dette gjøres ved å holde igjen vakante 
stillinger, med den konsekvens at ikke alt arbeid som skulle vært gjort i HBR, blir gjort. Videre er det 
nødvendig å være tydelig overfor 01-vaktordningen i Vindafjord (01) at denne består, men det kan blir 
endringer på geografisk ansvarsområde. Videre er faste stillinger i område øst trygge, men også der kan 
det bli oppgaveforskyvninger (som for resten av selskapet).  
 
For styret er det viktig å få et godt grep om drifta av selskapet fremover. Dette må skje i samarbeid med 
eierne som må være tydelige overfor styret (og ansatte), hvilke forventninger de har til arbeidet videre.  
 
Handlingsplaner opp mot arbeidskonflikten og de løsninger som er skissert, må jobbes videre med. Det 
må være en tydelighet i at vi skal forholde oss til den verktøykassen som arbeidslivet har å tilby.  
 

 

 
Haugesund, 06.04.2022 
 
 
Dag Botnen 
Brannsjef 
 
 
Vedlegg: Sak 021/22 i Etne kommunestyret 
  Saksdokument lagt frem som melding i Suldal kommunestyre 30.03.2022 
   



 
 
 
 

 
  



 
  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 



 
 



 
 



 



 



 


