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SAKSOPPLYSNINGER: 
 

Det foreligger et pålegg fra Arbeidstilsynet av 28.02.2022 med følgende ordlyd: 

#3 Pålegg - Kjemisk helsefare - tiltak for å redusere risiko 

Arbeidsgiver skal gjennomføre tiltak for å fjerne eller redusere helserisiko forårsaket av kjemikalier og 
forurensninger i arbeidsmiljøet på den enkelte arbeidsplass. Verneombud/ansattes representant skal 
medvirke. 

Innen 26.09.2022 må dere sende oss: 

• Beskrivelse/ dokumentasjon som bekrefter at det i påvente av permanente tiltak er gjennomført 
midlertidige tiltak for å fjerne/redusere arbeidstakernes eksponering og helserisiko, herunder 
ventilasjon, garderober og dusjer for kvinner og menn samt fungerende skille mellom rene og urene 
soner, på følgende arbeidsplasser/lokasjoner: 

o Åkra, Kopervik, Bø, Vormedal, Sveio, Førde, Aksdal, Tysværvåg, Bokn, Skjold, Sandeid, Sand, 
Suldalsosen 

• Plan med frist for gjennomføring av langsiktige, permanente tiltak som sikrer at alle arbeidstakerne 
har tilfredsstillende arbeidslokaler, i samsvar med krav i arbeidsplassforskriften, med hensyn til 
garderober og dusjer for kvinner og menn, skille mellom rene og urene soner, samt ventilasjon og 
prosesstilpasset avsug. Det må fremgå at planer med tiltak er forankret i kommunens beslutninger 
og budsjett. 

• Beskrivelse av hvordan verneombud/ansattes representant har medvirket. 

 



 

Arbeidet med oppfølging av pålegg fra AT ble sist behandlet i styresak 21/037 med følgende vedtak: 

1. Styret for Haugaland brann og redning iks sender anbefaling om tiltak over til eierkommunene for 
videre håndtering. 

Sak med vedtak ble oversendt kommunene 02.09.2022. 

 

Det vises elles til behandling av saken i: 

Representantskapet 14.11.2019, sak 19/021 – handlingsplan for brannstasjoner: 

1. Representantskapet for Haugaland brann og redning iks tilrår handlingsplanen for brannstasjoner som 
fremlagt og legger denne frem for kommunestyret i hver av eierkommunene. 

 

VURDERINGER: 

Det må iverksettes en prosess for å lukke pålegget fra Arbeidstilsynet av 28.02.2022. 

Prosessen skjer ved: 

1. Leder logistikk gjennomfører møte med HBR sin kontaktperson i hver enkelt kommune. Kommunen 
gir status for utbedring av stasjonene.  

2. Leder logistikk legger frem en oversikt over midlertidige tiltak som må gjennomføres for de 
stasjonene som ikke har vedtak om utbedring per i dag.  

3. Kommunen behandler melder tilbake til HBR om de tiltak og vedtak som må gjøres for å lukke 
pålegget fra Arbeidstilsynet. 

4. Revidert plan skal inkludere oppdatert plan for hovedbrannstasjon, ref. representantskapssak 
21/008 – organisering og dimensjonering av hovedbrannstasjon. 

5. Saken legges frem for representantskapet 22.04.2022.  

Det må vurderes om kostnad for midlertidige tiltak skal legges særskilt til hver enkelt eierkommune.  

Frist for sak til representantskapet settes til 01.04.2022. 

 

 
 
Haugesund, 12.03.2022 
 
 
Dag Botnen 
Brannsjef 
 
 
Vedlegg: 1.  pålegg av 28.02.2022, arbeidstilsynet. 

 2.  representantskapssak av 14.11.2022, 19/021 – handlingsplan for brannstasjoner. 

 3.  styresak av 25.08.2021, 21/037 – handlingsplan for brannstasjoner. 

 4.  representantskapssak av 23.04.2021, 21/008 – organisering og dimensjonering av  
  hovedbrannstasjon  


