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RE-ORGANISEING AV HBR IKS

BEHANDLING:

Brannsjefen sin tilrading
Saksbehandling i styret 26.01.2022

Vedtak i styret

SAKSOPPLYSNINGER:

Det vises til sak 22/002 — kontinuitetsplan for Etne kommune der det i punkt 5 er fglgende ordlyd:

1. Det legges frem forslag til re-organisering som bygger pd det forarbeidet som ble gjort i 2019/-20
og som gjar til at selskapet pd en mer effektiv mdte enn i dag, ndr sine mdl. Forslag til re-
organisering drgftes med tillitsvalgte og legges frem for styret.

Det sendes ut en oppdatert sak med forslag til endringer av organisasjon innen 25.01.2022.

VURDERINGER:

Forslag til re-organisering er en del av tiltaksplanen i forbindelse med arbeidskonflikten i HBR iks. Det
presiseres at endringene ikke er et resultat av Arbeidsmiljgspesialistene sin faktaundersgkelse da denne
per i dag ikke er fremlagt daglig leder.

Likevel, det er et faktum at situasjonen rundt arbeidskonflikten er fastlast. Dette er uavhengig av historie
og skyld samt hvem som har «rett eller galt». Dette faktum er utgangspunktet for a se etter Igsninger som
kan gjgre til at det kommer til Igsninger.

Varslingssaken fglger en egen saksgang og det vises til styresak 22/010 — oppfalging av tiltaksplan for
arbeidskonflikt.

Endringer i organisasjonen ma sgke Igsninger som gjgr oss i stand til 3 mgte fremtidige oppgaver og
utfordringer pa en god mate. Det er derfor viktig a ta med seg de erfaringer vi har frem til i dag og se i
krystallkula for hva som kommer frem i tid.

Haugesund, 14.01.2022

Dag Botnen
Brannsjef

Vedlegg: -



