
 

Haugaland brann og redning iks 
 

 

Saksframlegg 
 

Saksbehandler: Dag Botnen, brannsjef Arkivkode: 021 

Arkivsaknr: Styre 21/038 Dato: 25.08.2021 

 
Behandlingsorgan: 

Representantskapet for Haugaland brann og redning iks --   vedtak 
 

Budsjett for 2022 med økonomiplan for 2022 - 2025 
 

BEHANDLING: 

 
Brannsjefen sin tilråding 

1. Styret for Haugaland brann og redning iks godkjenner driftsbudsjettet som fremlagt med en ramme på 
kr 93 863 251.- hvor fordelingen er: 

 

Driftsbudsjett: 91 535 900,- 
2,43 % 

Investeringer totalt: 2 327 351,- 

Etterslep:                         1 272 678,-  

Felles:                         1 054 673,-  

Tillegg 2022 (tiltak):   
   

Selvkostområde  
(feiing/tilsyn bolig): 

 
13 554 857,- 

 

 

Driftsbudsjett og fellesinvesteringer skal fordeles etter gjeldende fordelingsnøkkel i 
deltakerkommunene. Etterslepsutgifter fordeles i sin helhet til den eierkommunene hvor etterslepet 
hører hjemme. 

 

Årlig driftstilskudd skal ihht selskapsavtalen § 2-3 etter fjerde driftsår beregnes ut fra folketallet i den 
enkelte kommune. Ut fra befolkningstallene per 30.06.2021 (kilde SSB) får vi følgende fordeling: 

Kommune Befolkning pr 30.06.2021 Fordelingsnøkkel 

Bokn 861 1,11 % 

Karmøy 42 538 55,06 % 

Suldal 3 811 4,93 % 

Tysvær 11 286 14,61 % 

Utsira 186 0,24 % 

Vindafjord 8 740 11,31 % 

Etne 4 054 5,25 % 

Sveio 5 776 7,48 % 

SUM 77 252 100,00 % 



 

  

Dette gir en kostnadsfordeling per eierkommune, ref. selskapsavtale § 2-3: 

Kommune Prosent Budsjett drift 
2022 per 
kommune 

Investering 
etterslep 

Inv. felles Total 

Bokn 1,11 % 1 020 199 194 437 11 755 1 226 391 

Karmøy 55,06 % 50 403 279 0 580 745 50 984 024 

Suldal 4,93 % 4 515 654 29 460 52 029 4 597 143 

Sveio 7,48 % 6 843 983 206 221 78 856 7 129 060 

Tysvær 14,61 % 13 372 782 253 357 154 081 13 780 220 

Utsira 0,24 % 220 391 123 733 2 539 346 663 

Etne 5,25 % 4 803 585 29 460 55 347 4 888 392 

Vindafjord 11,31 % 10 356 027 436 010 119 322 10 911 358 

Sum 100,00 % 91 535 900 1 272 678 1 054 673 93 863 251 

 

 
Fakturering for feie og tilsynsavgift til kommunene for budsjett år 2022 blir som følger: 

Faktisk pipeløp/skorstein:       

Kommune  Bolig andel Hytte andel *) Sum 

Bokn 246 283 67 760 314 043 

Karmøy 6 989 665 275 465 7 265 130 

Suldal 878 572 643 886 1 522 457 

Sveio 1 023 158 416 772 1 439 930 

Tysvær 1 819 931 466 145 2 286 075 

Utsira 35 815 23 495 59 309 

Etne 876 361 272 741 1 149 102 

Vindafjord 1 685 072 389 532 2 074 604 

SUM 13 554 857 2 555 793 16 110 650 

 

*) NB!  fakturering av hytteutgifter vil være etter utført arbeid.    

Budsjettert beløp er estimert ut ifra en forutsetning om samme pris som for årlig feiing og tilsyn som for bolig. 
I tillegg er det lagt inn en forutsetning om at en gjennomfører feiing og tilsynsaktivitet på 25 % av 
antall skorsteiner. For å imøtekomme dette må det i perioden brukes mer ressurser enn det som nå 
ligger innbakt i budsjettet for 2022.  

 

 
Det forutsettes at innbetaling av tilskudd for hver eier skal skje med ¾ per 5.1.2022 og ¼ per 1.7.2022.  

 

 
2. Representantskapet for Haugaland brann- og redning iks godkjenner handlings- og økonomiplan 2022-

2025 slik den er fremlagt.  

Saksbehandling i styret 25.08.2021 
 
 
 
 
 
 



SAKSOPPLYSNINGER: 

Budsjettet 2022 bygger på rammen som ble tildelt i budsjettprosessen for 2021 redusert med 1 % i tråd 
med tidligere vedtak fra eierne.  

Forslag til budsjett 2021 og økonomiplan 2022-2025 er selskapets anbefaling for hvordan selskapet på et 
helhetlig vis kan ivareta eierkommunenes oppgaver knyttet til drift av et relevant brann- og redningsvesen. 

Usikkerheten om deflator i 2022 er på nåværende tidspunkt stor. Finansdepartementet har ingen publiserte 
anslag for pris- og lønnsvekst. SSB anslår årslønnsvekst 2022 til 3,1 prosent, mens NBs anslag er 2,9 prosent. 

Forskjellene i lønns- og prisvekst anslagene knyttes til kronekursforutsetningene hvor SSB legger til grunn 
en uendret kronekurs fra dagens nivå, mens NB legger til grunn en styrking. Det er vanskelig å prognostisere 
valutakurser, så å fortsette om lag på samme nivå som i dag synes å være et godt valg.  

Videre har pandemien bidratt til store sammensetningseffekter som gjør det vanskelig å anslå hvilken 
frontfagramme/årslønnsvekst som er konsistent med å gjelde for hele økonomien. 

KPI-veksten i 2022 anslås av SSB til 2,3 prosent. 

Med bakgrunn i dette er det for budsjett 2022 benyttet en forventet lønnsvekst på 3,2 % og en KPI på 2,3 
%. Og under disse forutsetningene blir veksten i den kommunale deflatoren i 2022 2,9 prosent. 

Budsjettet for feieravdelingen er foreslått med en netto ramme på kr 13 554 857.  I beregningen er det lagt 
til grunn 30 656 fyringsanlegg for boliger og 7 506 for fritidsboliger. Det er fortsatt kommunene som står 
for innkrevingen av avgiftene til sine innbyggere. Vi fakturerer kommunene for våre kostnader. 

 

VURDERINGER: 

 
Budsjettet baseres på en nøktern drift med utgangspunkt på et forebyggende- og beredskapsnivå 
tilsvarende 2021. 
 
Lønns- og prisvekst har stor betydning for utviklingen i selskapets utgifter til drift og investeringer. 
Statsbudsjett legges frem i okt. 

 
Det er et mål om å drive et kostnadseffektivt brannvesen og det forutsette at formålet med å etablere 
Haugaland brann og redning iks var for å gjennomføre i fellesskap de utfordringer som hver enkelt 
kommune ellers måtte gjøre hver for seg. Kravene som nå kommer fortløpende ville vært krav også for hver 
enkelt kommune om de hadde valgt å stå utenfor et samarbeid, men da med eget ansvar for å løse dette. 
 
Det foreslås at måltall for resultatgrad settes til 3,6 %. Dette skyldes primært investeringsnivå og i hvordan 
investeringene er finansiert. Selskaper med høye avskrivninger vil partielt sett måtte ha et høyere netto 
driftsresultat enn det anbefalte minimumskravet til TBU på 1,75 %.  Dette er for å unngå å tære på formuen.  
Det må også vurdere om det skal innføres flere finansielle måltall for selskapet samt om det skal gjøre noen 
investeringer med tanke på plassering av kapital som gir høyere avkastning. 

 

Det foreligger fem ukjente kostnader som ikke er budsjettert, men som vi vet vil komme: 

1. deltidspersonell i beredskap uten vaktordning skal gis en fast årlig godtgjøring. Dette vil gjelde for 
ca. 180 ansatte og det kan her fort bli snakk om millioner. 
 

2. oppfølging av handlingsplan som følge av bekymringsmeldinger.  
3. oppdragshåndteringsverktøy tilknyttet 110-sentraler som skal finansieres av kommunene. Estimert 

til ca. 1 mill, men det er mye usikkerhet beheftet med dette. 

4. kompetanseheving: mister mange ansatte med C-førerkort (den eldre garde som går av p.g.a alder 
og/eller at de ikke klarer helse og fysiske krav), samt behov for større dekning med dette på 
stasjonene. Kan delvis kobles opp mot beredskapsanalysen og mot ny veileder for helsekontroll og 
fysisk test. 

5. økning i husleieutgifter. Vi mangler per i dag 4 avtaler med kommunene. 



Det er valgt å ikke fremme dette som tiltak da vi ikke kjenner omgang og størrelse. Ny vurdering gjøres når 
dette er kjent.  

Det er krav til at hytter skal feies etter kartlagt behov (som for boliger), ref. forebyggendeforskriften av 
2016. Det er i all hovedsak tallet boliger og fritidsboliger som er avgjørende for arbeidsmengde og 
arbeidsbelastningen i hver enkelt kommune. Følgende forutsetninger gjøres: 

- Det er ikke forskjeller i administrering av en liten kommune og en stor utover det som tall 
boliger/fritidsboliger medfører 

- Behovet forfeiing og tilsyn er forholdsmessig likt i alle kommuner 

- Kartlagt fritak for feiing og tilsyn er forholdsmessig likt i alle kommuner. 
 

Vi holder på med en kartlegging sammen med kommunene per dags dato for å komme frem til en 
omforent prisstruktur. 
 
 
 
 
 
 
 
Haugesund 24.08.2021 
 
 
 
Dag Botnen 
brannsjef 
 
 
Vedlegg: 
  
1 – Økonomi og handlingsplan 2022-2025 - Haugaland brann og redning iks. 
2 – Budsjettall (detaljer) 


