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Orientering om drifta

BEHANDLING:

Brannsjefen sin tilrading
1. Styret for Haugaland brann og redning iks tar saken til orientering.

Saksbehandling i styret 28.01.2021

Vedtak i styret

SAKSOPPLYSNINGER/VURDERINGER:

Det vil i mgtet bli gitt orientering om:

1. status hms daglig leder
2. status Covid-19 daglig leder
3. status handlingsplan etter bekymringsmeldinger daglig leder
4. oppfelging av timebruk og arbeidsbelastning daglig leder/leder personal

1. status - HMS
Hendelser:

Det er i perioden 16. desember 2020 til 21. januar 2021 registrert 14 hendelser i vart system (Bliksund). Av
disse er 7 hendelser lukket/Igst og 7 er under behandling. Av hendelsene er alle definert som driftstiltak
med unntak av:

Registreringsdato/type:

03. jan Personskade pa mannskap Avvik under behandling
Et mannskap falt pd is og brakk handleddet. Skadested skjedde ved fylling av vann pa Eikeskog.

19. jan Pumpe og rgrtilfgrsel frosset pa tankbil Aksdal Avvik under behandling
Ved brann i Tysveervdg 16. januar 2021 ble det oppdaget at rgr og pumpe pd tankbil var frosset.
Konsekvenser var ubetydelige denne gang, men rutiner ma endres.



Det er flere avvik pa oppmgte generelt, men ogsa oppmgte av spesifikke funksjoner ved flere av vare
utrykninger. Dette er ikke fanget opp i avvikssystemet (registreres ikke), men kommer til syne ved a
kryssjekke lgnnssystem (oppmeate) opp mot Vision boss (oppdragshandteringsverktgy) samt BRIS (nasjonal
database for utrykninger).

Dette vil Igftes inn i analysearbeidet som gjgres i Operasjonaliseringdokumentet samt beredskapsanalysen.

2. status - Covid-19
Det er ikke endringer siden forrige rapportering. Vi har per i dag ingen smittede og ingen i karantene.

Per na fglger vi de rad som er gitt av Regjeringen 19.01.2021. Som en konsekvens av dette har mange av
vare dagtidsansatte hjemmekontor.

Plan for handtering av Covid-19 er oppdatert 17.11.2020. Vi gjennomfgrer gvelser, kurs og daglig drift pa
en slik mate at smitterisiko er redusert. Grunnkurs og lederkurs som har oppstart oktober 2020
giennomfgres i mindre grupper, pa digital plattform og som nettkurs.

3. status handlingsplan etter bekymringsmeldinger

Det er tidligere fgrt en egen sak hvor handlingsplanen gjennomgas. Denne gang gis det ikke informasjon
rundt saken utover det som gjgres under «orientering av drifta».

En mer utfyllende orientering gis i neste mgte.
Status:
a. Personkonfliktar
Loftes etter hvert inn i ordinzer drift. Venter pa en sluttrapport fra Mai Vik consulting.
b. Roller og ansvar

De fleste avklaringer er gjort gjennom ulike arbeidsmgter og det jobbes med den skriftlige delen av
arbeidet (rutiner). Det er et omrade som star igjen fgr endelig oppsummering/beslutning tas.
Gruppene har selv diskutert seg frem til Ipsninger som fremlegges brannsjefen i de aller fleste
tilfeller.

c. Lgn oggodtgjering

Lgnns- og arbeidstidsordninger i forbindelse med virksomhetsovergangen er gjennomfgrt, men det
star igjen et siste samarbeidsmgte 27.01.2021 for a lukke sak om stillingsprosent i Etne, dggnsats
og hva denne skal dekke samt personlige tillegg og lennsregulering av dette.

d. Rammeavtalar og innkjgpsavtalar

Det er utviklet et dokument for dette punktet. Avklaringer om «hvem gjgr hva» er Igftet inn til
punkt b.

e. Lederutvikling

Hele prosessen har vaert en lederutvikling i seg selv der Mai Vik Consulting har bidratt med rad og
veiledning. Et formelt utviklingsprogram vil skje i 2021.

f. AMU
Utvalget er etablert og har sitt ferste mgte 29.01.2021.
g. Stasjonsmestrer

Det gjennomfgres intervju for etablering av stasjonsmestrer uke 2 og 3 for de stasjoner som ikke
har dette fra fgr. Det er minimum 2 sgkere per stasjon.

h. Budsjettansvar

Dette er en del av arbeidet som gjgres under punkt b. Utover dette jobbes det med internkontroll
innenfor gkonomiomradet.



i. Strategiarbeid

Dette er avklart i eiermgte og vi etablerer ikke en ny ordning, men utvider et eiermgte i aret for a
diskutere strategiarbeid.

j.  Mgter og treffpunkt

Det er utarbeidet en mgteplan for 2021 som ivaretar dette punkt. Videre er det et mal om stgrre
tilstedevaerelse for ledelsen overfor hver enkelt stasjon.

k. Kompetanseheving

Hver enkelt part gjgres ansvarlig og vi innarbeider dette i gvrige punkt.

4. oppfelging av timebruk og arbeidsbelastning
Etableringen av selskapet kombinert med ordinaer drift har veert arbeidskrevende for mange ansatte.

Flere har signalisert at arbeidsbelastningen har vaert for hgy. Dette gjelder spesielt avdelingsledere og
omradeledere, men ogsa andre fulltidsansatte som har arbeidet mye.

Ved gjennomgang av overtid for omradeledere og fulltidsansatte ser vi at de fleste ligger innenfor
arbeidsmiljglovens regler om maks 200 timer per ar. Noen fa ligger litt over. Det skal nevnes at utrykninger
skal etter SFS 2404 fgres som overtid, noe som gjgr overtidsbruk uforutsigbart. Eksempelvis vil det for
omradet Vest vaere ca 400 utrykninger i dret, noe som gir i snitt 100 utrykninger per overordnet vakt.

Avdelingsledere og brannsjef er unntatt fra overtidsbestemmelsene, og har ikke registrert overtid.

Det vil vaere en viktig oppgave for ledelsen a prioritere arbeidsoppgaver og organisere arbeidet pa en slik
mate at arbeidsbelastningen minker. Ledergruppen vil i Igpet av varen ha fokus pa dette med egne
samlinger for utvidet ledergruppe.

Haugesund, 22.01.2021

Dag Botnen
brannsjef
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