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0. STYRELEIAR  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 

Frå styreleiar  

Selskapet er etablert av sju kommunar i Nord- Rogaland og to kommunar i Hordaland. Dette 

er kommunane Etne, Sveio, Vindafjord, Suldal, Bokn, Tysvær, Haugesund, Karmøy og Utsira. 

Haugesund kommune valde å melda seg ut av selskapet i juni 2018. Det er ikkje endeleg 

fastsett om oppseiingsperioden for Haugesund er eitt eller to år. Spørsmålet her er om 

selskapsavtalen eller førearbeidet til Lov om Interkommunale Selskap (IKS-lova) blir 

gjeldande. Haugesund har valt å drifta sitt eige brannvesen i oppseiingsperioden, slik at 

mannskap og utstyr frå Haugesund kommune ikkje er overført til selskapet. Selskapet er etter 

dette dimensjonert for eit geografisk område med om lag 76 000 innbyggarar.  

Representantskapet til HBR er samansett av ordførarane i eigarkommunane. Gerd Helen Bø 

frå Suldal kommune er leiar og Sigmund Lier  frå Tysvær kommune er nestleiar. Styret for 

selskapet har åtte medlemmer med personlege varamedlemmer. Tre av styremedlemmene er 

tilsetterepresentantar.   

Året har framleis vore prega av å vera eit oppstartsår for etablering av selskapet, men er no 

også i vesentleg større grad over i driftsfase. Organisasjonen treng framleis å setja seg i større 

grad og det må også arbeidast med gode rutinar for informasjon, organisasjonsforståing og 

organisasjonskultur. Endringsarbeid vil også prega selskapet framover, for å innfri 

forventningane om synergiar og effektiv drift etter etableringa. Det er sett i gang ei større 

utgreiing rundt operasjonalisering av beredskapen i selskapet, der alternative løysingar på 

dette området skal vurderast. I tillegg til auka kompetanse innan brann- og redningsfaga, blir 

difor også endringskompetanse sentralt i arbeidet framover.  

Utover  vanlege etablerings- og driftsoppgåver har arbeidet med  Haugesund kommune si 

utmelding prega arbeidet både i administrasjonen, styret og representantskapet også dette året. 

Samla fører  dette til større  møteaktivitet enn normalt, både for i form av eigarmøte, 

representantskapsmøte og styremøte. 

I tillegg er det starta opp eit administrativt arbeid om aktuelle samarbeidsområde innan brann- 

og redningstenesta med Haugesund. Dette arbeidet er ikkje sluttført ved årsskiftet og må takast 

vidare i 2020.  

Også i 2020 er rekneskapen prega av eit selskap i etablering der det ikkje er eit normalt 

driftsår og det er framleis etableringskostnadar for selskapet. Rekneskapet viser eit overskot på 

kroner 4.8’’. Selskapet har positiv eigenkapital per 31.12.2019 på 49.2’’ kroner. KPMG er 

selskapet sin revisor.  

Elles viser eg til årsmeldinga for detaljar om aktiviteten i selskapet i meldingsåret. God lesnad! 

På vegne av styret ønsker eg å takke for samarbeidet med eigarkommunane, og alle tilsette i 

HBR for god innsats og godt utført arbeid i 2019!  

  

Bjoa, 01. februar 2020 

 

Elling Hetland 

styreleiar 

 



1.0 GENERELT  
 

1.1 Organisasjon  
 

Haugaland brann og redning iks (HBR) vart stifta 03.04.2017 med oppstart av drifta frå og med 01.07.2018. 

Selskapet er organisert som eit IKS etter lov om interkommunale selskap. Deltakarane er kommunane Bokn, 

Etne, Haugesund1, Karmøy, Suldal, Sveio, Tysvær, Utsira og Vindafjord.  

  

I dag er grunnlag for dimensjoneringa ± 76 000 innbyggarar og det er for selskapet 39 tilsette på heiltid og 311 

deltidsmannskap. Hovudkontoret er i Diktervegen 8 i Haugesund og det er 20 brannstasjoner fordelt på våre 8 

kommunar. 

 

Vår organisasjon er: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1 Haugesund meldte uttreden juni 2018. 

Representantskap 
Ordfører representerar sin kommune 

ut frå eigarprosent. 

Styret (val 26.4.2019) 
 t.o.m. 26.4.2019 f.o.m. 26.04.2019 
Leiar: Elling Hetland Elling Hetland (gjenvalg) 
Nestleiar: Elisabeth Haldorsen Torleif Østrem-Olsen (gjenvalg) 
Medlem: Torleif Østrem-Olsen Arvid Vallestad (ny) 
Medlem: Jostein Aksdal Kristin Helle (ny) 
Medlem: Laila Steine Laila Steine (gjenval) 
Medlem: Ole-Martin Nordstrand Ole-Martin Nordstrand (gjenval) 
Medlem: Harald Hop Harald Hop (gjenval) 
Medlem:  Tor Petter Alfredsen Rune Håheim (ny) 
 

Dagleg leiar 
Dag Botnen 

 

Avd.l. beredskap 
Onar Walland 

 

Avd.l. førebyggande 
Ole Martin Nordstrand 
 

Avd.l. logistikk 
Ragnar Løftstrøm 
 

Avd.l. personal 
Lillian Langelandsvik 

 

Avd.l. økonomi 
Siv Kristiansen 

 

HMS-koordinator 50 % 
Kompetansekoord. 

 

Logistikk 
150 % stilling 

 

Samfunn 
750 % stilling 

 

Bolig 
Feieformann 

1200 % stilling 
 

Område Vest 
03-funksjon 

Underbrannm. 
01-funksjon 
Kopervik st 

Åkra st 
Skudnes st 

Bø st 
Vormedal st 

Utsira 
  

Områdeleder 
Erlend Sylta 

 

Områdeleder 
Thor A Larsen 

 

Områdeleder 
Kjetil Staveland 
 

Områdeleder 
Finn Ulvund 

 

Område Midt 
01-funksjon 

Førde st 
Sveio st 

Aksdal st 
Tysværvåg st 
Nedstrand st 

Bokn 
  

Område Øst 
01-funksjon 

Underbrannm. 
Suldalsosen st 

Sand st 
Jelsa st 

Skånevik st 
Etne st 
Ølen st 

Skjold st 
Sandeid st 

  

Prosjekt/info. Koord. 
Morten Svandal 

 

Branningeniør 100 % 
 



 

1.2  Ansvarsområde  

 
Haugaland brann og redning iks sine oppgåver er, jfr. brannvernlova § 11: 
 

a) å gjennomføre informasjons- og motivasjonstiltak i kommunen om fare for brann, farer ved brann, 

brannverntiltak og opptreden i tilfelle av brann og andre akutte ulukker, 

b) å gjennomføre brannførebyggande tilsyn, 

c) å gjennomføre ulukkesførebyggande oppgåver i samband med handtering av farleg stoff og ved transport 

av farleg gods på veg og jernbane, 

d) å utføre nærmare bestemte førebyggande og beredskapsmessige oppgåver i krigs- og krisesituasjonar, 

e) å vere innsatsstyrke ved brann, 

f) å vere innsatsstyrke ved andre akutte ulukker der det er bestemt med grunnlag i kommunen sin risiko- og 

sårbarhetsanalyse og 

g) sørge for feiing og tilsyn med fyringsanlegg. 

 

Etter selskapsavtalen kan HBR ta på seg andre oppgåver eigarane og selskapet måtte verte einige om.  
 

 

1.3 Mål  
 

Haugaland brann og redning iks har som mål å verne liv, helse, miljø og materielle verdiar mot brann og 

eksplosjon, mot ulykker med farlig stoff og farlig gods og andre akutte ulykker. 

Haugaland brann og redning iks skal vere organisert, tilfredsstillande utstyrt og bemanna med personell som 

har tilstrekkeleg kompetanse slik at oppgåver etter lov om brannvern kan bli utført tilfredsstillande.  

Haugaland brann og redning iks skal utføre tenester med høg kvalitet og som tilfredsstiller dei krav som eigarane 

og innbyggarane i våre kommunar forventar.  

 

1.4 Oppsummering 2019 
 

Ei oppsummering er i hovudtrekk: 

Administrativt 

a) Også 2019 har vore prega av etablering av Haugaland brann og redning iks som selskap. Me går meir og 

meir over til ein normal driftsfase, men må likevel pårekna å bruka mykje av 2020 til etablering. Av 

etableringsarbeid er det system, rutinar, koordinering, løn og harmonisering som er nøkkelord. 

b) Innanfor økonomi er me framleis usikre på kor kostnadsnivået kjem til å vera. Me har verdifull erfaring 

frå 2019, men ser også at mykje innan drift ikkje er blitt gjort som følgje av etablering, men samtidig er 

det kostnadar knytt til sjølve etableringa. Kostnadsbilete vil, naturleg nok, bli enda betre om eit år. 

Som ein konsekvens av dette har me eit mindreforbruk i 2019.  

c) Det er innanfor mannskap og tilsette elles, 

kome to nye inspektørar. Vidare er det ved 

brannstasjonane gjennomført 30 (!) tilsettingar 

der alle innfrir krav til innsatstid.  

d) Det er gjennomført 8 styremøter, 3 

representantskapsmøter og 2 eigarmøter. Det 

ekstraordinære representantskapsmøtet er i 

samanheng med handsaming av Haugesund 

sin utmelding av selskapet.  

e) Det er brukt mykje administrative ressursar på 

analysearbeid vedr. operasjonalisering av 

Haugaland brann og redning iks. 

Operasjonaliseringa omfattar 11 områder kor 

desse er ein oppfølging av vedtak og 

selskapsavtale frå 2017.  

 

 

 



Førebyggande 

a) Det er gjennomført 128 tilsyn av særskilte objekt, 20 samordna tilsyn i landbruksbygg.  

b) Det er gjennomført 4 832 tilsyn med fyringsanlegg i 2019.  

c) Det er gjennomført 6 030 feiingar av fyringsanlegg i 2019. 

d) Over 3 000 personar har vore med på brannvernopplæring eller fått målretta førebyggande informasjon. 

e) Over 2000 barn og unge har fått muligheten til å hilse på Bjørnis og lært om brannforebygging.  
 

Beredskap 

a) Det er halde øvingar og kurs innanfor våre risikoområder. Øvingane er ein kombinasjon mellom lag- og 

fullskalaøvingar. Det er, avhengig av stasjon, 36-75 timar øvingar per mannskap per år. Det er for 2019 

starta opp grunnkurs som er planlagt å vera ferdig i mars 2020. Dette er likevel noko mindre enn 

ambisjonsnivået, noko som igjen skuldast kapasitet i etableringsfasen.  

b) Det har vore 1002 utrykningar i 2019. 36 % er automatiske brannalarmar, trafikkulukker og helseoppdrag 

utgjer kvar 12 % , 16 % er brannar, berging av verdiar og forebyggande aktivitet/kontrollar utgjer kvar 

for seg 6 %, 4 % er forureining og dei siste 8 

% er diverse.  

c) Det jobbes kontinuerlig med utviklingsarbeid 

av avdelingen. Beredskapsavdelingen har 

bl.a. besøkt brannvesen i Sverige for å se 

hvordan svenske brannvesen blir driftet, samt 

se hvilke erfaringer de har gjort seg med 

fremskutte enheter. Jønkøping kommune og 

Sotenæs kommuner ble besøkt. 

 

Logistikk 

a) Året 2019 er det iverksett  systematisk service, kontroll og vedlikehald av køyretøy/materiell. 

b) Det er gjort innkjøp av verneutstyr og materiell som må på plass for at Ølen og Kopervik stasjon skal 

kunne fungere som logistikk stasjoner for de andre 18 brannstasjonane. 

c) Det er saman med feiarvesenet utarbeida kravspesifikasjon og gjort avtale om leasing av nye framtidsretta 

feiarbilar som har fokus på helse miljø og sikkerheit. 

d) Det er bestilt 2 nye mannskapsbilar, den første 

blei levert Tysværvåg stasjon i desember, den 

neste blir levert Aksdal stasjon i første kvartal 

2020. 

e) Det er bestilt «dusjvogn» som skal ivareta god 

HMS på øvingar og langvarige hendingar, 

vogna blir levert januar 2020. 

f) Innkjøpsplanar for køyretøy for 2019/20 er 

laga og utarbeiding av kravspesifikasjonar for 

dei ulike køyretøya er godt i gang. 

g) Det er arbeidd med oppfølging av 

brannstasjonar der nokre stasjonar er under 

bygging, nokre skal ferdigstillast og nokre 

skal prosjekterast. 

 
 

1.5 Branndokument 

Branndokumentet for selskapet er ikkje formelt vedteken og vil derfor følgje budsjettprosessen for 2020. 

Branndokument for kvar einskild kommune er gjeldande fram til nytt dokument føreligg. Selskapsavtalen er 

førande for selskapet sin organisering. 

  



 

2.0 BEREDSKAPSAVDELING OG LOGISTIKK 
 

2.1 Delmål 
 

Beredskapsavdelinga skal ut frå standardkrav og kartlagt risiko vere organisert slik at den tek sikrar tryggleiken 

til innbyggjarane og andre som oppheld seg i kommunen og HBR sitt eige mannskap. 
 

Beredskapsavdelinga skal disponere egna og tilstrekkeleg utstyr med høg driftssikkerheit til innsats ved dei 

brannar og ulukker som ein kan forvente. 

 

 

2.2 Organisering 
 

Avdelinga har ansvar for 20 brannstasjonar der desse er organisert slik: 

 

Stasjon Kommune Mannskap Operativ 

leiing 

Køyretøy Vaktordning 

Førde  Sveio 14 
4 

MB + FE + B nei 

Sveio  Sveio 14 MB nei 

Aksdal  Tysvær 16 

2 

MB + TB 2 mannskap helg 

Tysværvåg  Tysvær 16 MB + FE nei 

Nedstrand Tysvær 16 MB + FE nei 

Bokn Bokn 18 MB + FE nei 

Skudenes Karmøy 16 

5 + 42 

2MB + TB vaktlag 24/7 (4 mannskap) 

Åkra Karmøy 16 2MB vaktlag 24/7 (4 mannskap) 

Kopervik Karmøy 20 2MB + TB + SB + B vaktlag 24/7 (5 mannskap) 

Bø Karmøy 16 2MB vaktlag 24/7 (4 mannskap) 

Vormedal Karmøy 16 2MB vaktlag 24/7 (4 mannskap) 

Utsira Utsira 16 MB nei 

Etne Etne 18 

4 

MB/TB + FE utrykningsledervakt 24/7 

Skånevik Etne 12 MB + FE utrykningsledervakt 24/7 

Ølen Vindafjord 16 MB + FE utrykningsledervakt 24/7 

utenom dagtid 

Sandeid Vindafjord 13 MB + FE utrykningsledervakt 24/7 

utenom dagtid 

Skjold Vindafjord 12 MB + FE utrykningsledervakt 24/7 

utenom dagtid 

Sand  Suldal 16 

4 

MB + TB utrykningsledervakt 24/7 

Suldalsosen  Suldal 12 MB + FE nei 

Jelsa  Suldal 10 MB + FE nei 

 

MB = mannskapsbil 

TB = tankbil 

SB = stigebil/høyderedskap 

FE = fremskutt enhet 

B = båt 

 

Vaktordning for leiing er i endring og det skal etablerast i tråd med harmoniserings-dokumentet ein 

brannsjefsvakt for heile brannvesenet som samstundes er vakt sin innsatsleiar i Karmøy, Tysvær, Sveio, Bokn 

og Utsira. Det vert også ei innsatsleiarvakt for Suldal, Etne og Vindafjord. Øvrige befal går inn i vakt som 

utrykningsleiar. Dei som har formell kompetanse som innsatsleiar skal kunne utøve denne funksjonen sjølv om 

dei går vakt som utrykningsleiar. 

 

 

 

 

 

 

 
2 Det er felles utrykningsleiing for alle stasjonane for Karmøy kommune. 



 

2.3 Kompetanseheving 
 

Kurs og opplæring 

Følgjande kurs er gjennomført for beredskapsavdelinga: 
 

Kurs Arrangør Deltakar Tid Totale timer 

Nettbasert brevkurs Norges brannskole 19 - - 

Grunnkurs – satt i gang nov . 2019 Norges brannskole/HBR 16 15 240 

Utrykningslederkurs Norges brannskole/HBR 0 400 - 

160-utrykningskjøring kurs 

Haugesund brannvesen 

Nord Aurdal Brannvesen   6 80 480 

Klasse C - 6 80 480 

Røykdykkerkurs Hydro 15 25 375 

I vent på ambulanse/oppdatering - 7,5 24 180 

Retrening Akutthjelper  Norsk Luftambulanse  25 4 100 

PLIVO/oppdatering - 109 8 872 

Leiarkurs  -  15  

Verneombodskurs HMS - 1 40 40 

Tunellkurs   3 15 45 

GAT administrasjon  GAT 6 23 138 

ELS   1 30 30 

Skogbrann  1 22 22 

Økonomi – Moms   1 15 15 

Økonomi – Årsoppgjør   1 15 15 

Årsavslutning   1 7,5 7,5 

Motorsagkurs   31 7,5 233 

Olje i  is og kulde  Norges Brannskole  1 30 30 

Sum       3302 

 

Kompetanse er ferskvare! Me er i gang med kompetanseheving. I november kom me i gong med 

grunnkurs for 16 brannkonstablar frå  område øst og midt. Me har også starta opp med 

lastebilsertifikatopplæring for 24 brannkonstablar og kode 160 (utrykningssertifikat) for 12 mannskap.  

Nettbasert kurs for brannvern skal alle gjennomgå. I 2019 har 19 mannskap fullført dette kurset.  

Det er også brukt tid på å få oversikt over kompetansen i selskapet. Dette har me no god oversikt over 

og det er eit godt grunnlag for å planlegge framtida. 

 
Øvingar 

Øvingsplanar for 2019 er gjennomført, og øvingsplan 2020 er utarbeidet. I hovudsak er følgjande områder 

gjeldande for planlegging av øvingar: 

 

- Brann/røykdykking (4 øvingar med minimum 1 varm røykdykkarøving)  
- Redning/trafikk 

- Redning i elv/på sjø 

- Skog- og utmarksbrannar 

- Førstehjelp/helseoppdrag 

- Farleg gods/akutt forureining 

- Leiing, strategisk og taktisk 

- Tekniske øvingar 

 

Øvingane vert lagt som lagøvingar og fullskalaøvingar. Øvingsplanene blir meir standardisert for kvart år, og 

malen som er utarbeidd for 2020 er den som vil bli nytta for framtida. Vidare skal det utarbeidast malar/bank 

for øvingar.   

 

 

 

 

 
 



2.4 Materiell 
 

Køyretøy og materiell på stasjonane skal vera i samsvar med den risiko som er i regionen. Utstyr og køyretøy 

skal også vera i samsvar med krav til respons- og innsatstider.  

Alle brannstasjonane har i dag brann-/mannskapsbil. Denne er å sjå på som eit komplett verktøy for 

førsteutrykninga, både for brann og ved redning. Utover dette er det spesialkøyretøy ved nokre stasjonar. 

Koparvik har ein stigebil for å kunne sløkke brann i høgda. Det er plassert ut tankbilar for sekundær 

vassforsyning ved nokre stasjonar og det er spesialutstyr som båtar, ATV med meir på sentrale stasjonar.  

Større anskaffingar er det berre Tysvær som har fått glede av og då i form av ein ny mannskapsbil. 

Investeringar er i gong, men som følgje av leveringstid (± 1 år) vil investeringane verte synleggjort seinare enn 

når bevillingane vert gjeve. 

 

2.5 Utrykningar 

Tal utrykningar i regionen viser at Haugaland brann og redning er «på hjul» meir enn 3 gongar i snitt kvar dag 

heile året. Med 20 stasjonar og 311 deltidsmannskap og 13 heiltidstilsette som er klar til innsats innan 10 

minuttar, gjer til at brannvesenet er ein særdeles viktig kvardagsberedskap.   

Utrykningar 

 

Statistikk 

 
 

 

 

 

Fordeling av hendelser

ABA Trafikkulykke Helseoppdrag/trussel om selvdrap

Brann - annen Annet Brann - bygning

Brannhindrende/kontroll Berging av verdier/rvr Forurensning



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.6 Varslingssentral/samband 
 

Haugaland brann og redning iks er tilknytta Sør-Vest 110-sentral lokalisert i Sandnes frå og med 7.1.2019. 

 

 

2.7 Samarbeidsavtalar 
 

Me har følgjande samarbeidsavtalar med andre aktørar innan beredskapstenesta: 

 

a. felles slokkeavtale med kommunane i regionen. 

b. felles avtale om redningsdykking med Haugesund kommune 

c. slokkeavtale med Haugesund kommune om Førresfjorden (området) 

d. felles avtale om handtering av større akutte forureiningar (IUA). 

e. beredskapsavtale med Equinor og anlegget på Kårstø. 

f. beredskapsavtale med Hydro om felles kommunikasjon, felles øvingsanlegg med meir.  

g. samarbeidsavtale med Statkraft og røykdykkarberedskap med meir 

h. samarbeidsavtale med private alarmselskap. 

 

Av våre 1002 utrykningar for 

2019 er desse to dei som fekk 

størst medieomtale.  

 

13. april, like før påska, 

starta brannen på Hetland i 

Tysvær som skulle verta ein 

lang og krevjande brann. 

 

Brannen vart ikkje sløkt før 

16. april etter å ha brent 

fleire 1000 dekar. Både 

lyngbrannreserve og 

Sivilforsvar måtte bidra for at 

me skulle få kontroll på 

brannen. 

 

 

Vindafjordhallen brann ned 

til grunnen den 22. juli og 

var ein særs utfordrande 

brann som følgje av sein 

varsling og omfattande 

spredning.  

 

Sjølv med stor innsats av 

mannskap frå 3 stasjonar 

med støtte frå sivile, var tap 

av 1850 m2 bygningsmasse 

eit faktum 

 

 



3. FØREBYGGJANDE AVDELING 
 

3.1 Delmål 
 

Avdelinga skal arbeide for å redusere sannsynet og konsekvensane for brann og andre ulykker gjennom 

førebyggande arbeid. Dette skal gjerast med bakgrunn i ei førebyggande analyse som sikrar oss i å gjer målretta 

og effektive tiltak mot dei objekt og grupper som utgjer uakseptabel risiko for tap av liv, helse, miljø og 

materielle verdiar. I strategi og handlingsplan 2018 – 2028 er det sett følgande delmål for det førebyggande 

arbeidet:  

Innan utgangen av 2020 skal følgjande milepælar vere nådd: 

1. førebyggendeanalyse skal vere gjennomført og tiltak sett i verk. 

2. det er innarbeida system for drift av det førebyggande arbeidet. 

3. risikoutsette grupper inngår som ein naturleg del av det førebyggande arbeidet. 

4. tilsyn og feiing av fyringsanlegg i fritidsbustadar og heilårsbustadar er en naturlig del av avdelinga sine 

oppgåver. 

5. det skal vere sett i gang prosjekter for tettare band mellom førebyggande- og beredskapsavdeling.  

 

 

3.2 Tilsette 

Forutan leiar har avdelinga to områder; samfunn- og bustadområdet.  

Under området samfunn er det 7,5 stillingsheimlar, inklusive prosjektkoordinator. Oppgåvene er tilsyn i 

særskilte brannobjekt, tilsyns- og informasjonskampanjar, informasjons og motivasjonstiltak, arbeid retta mot 

risikoutsette grupper med meir.  

Under bustadområdet er det ein områdeleiar, ein feieformann og 12 stillingar som utøver feiing og tilsyn med 

fyringsanlegg.  

 

3.3 Kompetanseheving 

Nettbasert kurs for brannvern skal alle gjennomgå. I 2019 har   

Det er i liten grad gjennomført intern og ekstern kompetanseheving. Årsak til dette er at fokuset har vore å 

etablere ein ny organisasjon. Avdelinga har vore representert på ulike seminar, konferansar, dagskurs aktuelle 

for avdelinga, m.a.: 

- Brannvesenkonferansen – DSB – å vei mot fremtidens brann- og redningsvesen 

- Feiermesterens landsforening – FLF  

- Komtekdagane – Norkart 

- Brannforbyggende forum 2019 – Rogaland Brann og redning   

- Rogaland brannbefalslag - RBL – «Kripos – brannetterforskning» 

- Bjørniskonferanse  

- Bris konferanse – DSB  

- Tunellkurs – DSB 

 

 

3.4 Tilsyn 
 

Frå og med 2016 blei det endringar i krav om frekvensar for tilsyn av særskilte brannobjekt. Hyppigheit av 

tilsyn skal no målast opp mot risikoen objektet representerer. Formålet med endringa er å tilpasse ressursbruken 

til områder og grupper kor risikoen er størst.  

 

I 2019 er det registrert 562 særskilte brannobjekt som brannvesenet skulle føre tilsyn med. Lista over særskilte 

brannobjekt vil vere i jamleg endring, og talet objekt variere gjennom året. Det er også nyansar i kva type og 

størrelse på objekt som har vore registrert i dei respektive kommunale brannvesen.  

  



 

Gjennomførte tilsyn i særskilte brannobjekt 

 

 Registrerte 

objekt 
Tilsyn 2018 Tilsyn 2019 

 

a b c a b c  a b c 

A
n

d
re

 

Sveio 32 2 1 0 0 0 0 3 0 0 0 

Tysvær 72 17 3 16 1 1 0 9 0 0 4 

Bokn 5 6 1 0 0 0 0 3 0 0 0 

Utsira 9 1 1 0 0 0 0 8 0 1 0 

Karmøy 199 73 5 88 16 2 0 68 13 1 7 

Suldal 25 8 0 0 0 0 3 10 5 0 6 

Etne 19 7 5 2 1 0 0 5 0 1 3 

Vindafjord 51 10 10 2 1 0 0 0 0 1 7 

Sum 412 124 26 108 19 3 3 106 18 4 27 

 

A = bygg med mange mennesker 

B = industri og tilsvarende 

C = verneverdige og kulturhistoriske bygg 

 

I 2019 er det gjennomført tilsyn med 27,5 % av dei særskilte brannobjekta3. 155 av brannvesenets 562 særskilte 

brannobjekt har det vært tilsynsaktivitet på. Sjølv om det ikkje har vore mål om 100 % tilsyn, vitnar oversikta 

om generelt lav tilsynsaktivitet. Bakgrunn for lav tilsynsaktivitet heng saman med fleire forhold.  

- Tilsynsintervall basert på risiko 

- Prioritering av andre førebyggande tiltak som informasjons- og motivasjonstiltak, 

undervisning, opplæring, nasjonale og lokale kampanjar med meir 

- Førebyggande personell involvert i arbeid med etablering av HBR IKS  

- Lav bemanning som følgje av vakante stillingar og foreldrepermisjonar.   

 

Feil og manglar ved tilsyn 
 

Det har ikkje vore etablerte system for å kunne ta ut rapportar som viser typiske feil og manglar. Ved å sjå på 

kva tilsyna har hatt fokus på kan det likevel teiknast eit bilete av feil og manglar tilsyna har avdekka. Dei fleste 

tilsyna i 2019 har hatt fokus på eigars plikter. Det er mykje bra tiltak som blir gjennomført av objekteigarane, 

men generelt er avdekka avvik knytt til manglande eller mangelfull dokumentasjon og systematikk i 

brannvernarbeidet. 

 

3.5 Informasjonstiltak 
 

Etter brannvernlova skal HBR gjennomføre motivasjons- og informasjonstiltak om fare for brann, 

brannverntiltak og opptreden i tilfelle brann. Type og innehald i denne typen tiltak varierer etter kven som er i 

målgruppa og bodskapen som skal formidlast.  

Det er i 2019 notert ca. 3000 personer som har vore med på ulike samlingar med brann og sikkerhet i fokus. 

Dette er grupper elevar i skulen, tilsette ved skular og institusjonar, ulike risikogrupper både eldre og 

flyktningar. 

I tillegg har vi gjennom ulike nasjonale og lokale kampanjar som open dag i brannstasjonen, hyttekampanjen, 

aprilspøk, påske-quiz, aksjon boligbrann, komfyrvaktkampanjen, nådd ut med forebyggande informasjon 

gjennom lokale media og eigne informasjonsflater.  

 

  

 
3 Tallene er henta frå Bris, rapporteringssystem for brannvesen. Det er ikkje rapportert inn tall for 4. kvartal 2019. 



                                    
Bilde: Påske- puiz, FB og heimeside          Bilde: Hyttekampanjen, utdeling av forebyggende info  

        

 

1.april vart det laga ein aprilspøk, kor HBR sendet ut pressemeldingar om etablering av lokal forskrift om forbod 

mot frosen pizza. Saka vart slått opp i mange av dei lokale mediehusa, både radio og aviser. Bakgrunn for denne 

kampanjen var å rette fokus på det høge talet brannar som starter på kjøkkenet i forbindelse med matlaging.  

 

3.6 Saksbehandling og andre førebyggande tiltak 
 

Brannvesenet sakbehandlar og 

driv ulike former for brannføre-

byggande tiltak. Diagrammet 

under gir eit bilde på type og 

omfang av tiltak 
 

Befaringar blir nytta i ulike høve, 

mellom anna som ledd i vurdering 

av nye særskilte brannobjekt, 

oppfølging av andre tiltak, eller 

rettleiing i ulike samanhengar.  

Fleire av våre eigarkommunar har 

sett brannvesenet som høyrings-

instans i samband med bygge-

saker, plan- og reguleringssaker. I 

den grad det blir vurdert som 

nødvendig gir brannvesenet uttale i desse sakene.  

Brannvesenet mottar ca. 100 meldingar om større arrangement og overnattingar i bygg eller områder som 

normalt blir nytta til andre formål. Desse blir vurdert og følgt opp med befaringar eller andre eigna tiltak, for å 

sikre at dei blir gjennomført på ein trygg og sikker måte.  

 

Bekymringsmeldingar 

Brannvesenet plikter å gjennomføre førebyggande tiltak på bakgrunn av bekymringsmeldingar. I 2019 mottok 

brannvesenet ca. 15 bekymringsmeldingar eller branntips på bakgrunn av bekymring for eigen eller andre sin 

brannsikkerhet. 1/3 av desse meldingane kom inn via den nasjonale portalen www.branntips.no.  

 

Fyrverkeri – pyroteknisk vare 

I 2019 mottok og behandla førebyggande avdeling i overkant av 40 søknadar om handel og oppbevaring av 

fyrverkeri. I tillegg til saksbehandling vart det gjennomført tilsyn med utvalde handelslokaler. Det er brukt noko 

meir tid på dette feltet enn normalt, då det i fleire høve var behov for å stramme inn praksis for at handle og 

oppbevaring skulle vere i tråd med gjeldande krav.  

I tillegg vart det behandla søknadar om saluttering 17.mai samt bruk av profesjonelt fyrverkeri i forbindelse 

med ulike almen offentlege markeringar.   

 

 

 

 

 

 

Fordeling ulike forebyggende tiltak

Befaringer

Plan- og byggesaker

Arrangement / Overnatting

Trygg hjemme tiltak

Bekymringsmeldinger

Fyrverker/ Farlig stoff



 

3.7 Feiing og tilsyn med fyringsanlegg 
 

Førebyggande avdeling, seksjon bustad, har som hovudoppgåve å feie og føre tilsyn med fyringsanlegg. 

Feiing og tilsyn skal gjennomførast ut frå kartlagt behov og risiko. Det har vore utarbeida felles rutinar for 

kartlegging og fastsetting av frekvensar vedr. tilsyn og feiing i 2019. Graden av behovsprøving har variert mye 

for våre kommunar. Harmonisering av praksis for vurdering av intervall har vært eit satsingsområde i 2019.  

Frå 2016 vart det krav til at kommunane skulle feie og føre tilsyn med fyringsanlegg også for fritidsbustader. 

Dette kjem for dei fleste kommunar/brannvesen som tillegg til dei tilsyn og feiingar som skal utførast for 

heilårsbustadar. For Haugaland brann og redning iks inneberer dette ei auke på om lag 7 500 feie/tilsyns objekt.  

Vi har starta med hyttefeiing/tilsyn i ein av våre minste kommunar som eit pilotprosjekt. Dette vil gi oss nyttig 

erfaring og kompetanse til å planlegge utføring av resten av vårt område.  

Utført feiing/tilsyn, totalt 

 

Kommune 

Underlag 

Utførte 

tilsyn  

2018 

Utførte 

feiingar  

2018 

Utførte 

tilsyn  

2019 

Utførte 

feiingar  

2019 

B
u

sta
d

a
r 

(ssb
) 

F
ritid

sb
u

sta
d

er 

(ssb
) 

S
k

o
rstein

a
r 

E
ld

sta
d

a
r 

Sveio 2811 1224 2578 2578 525 239 159 144 

Etne 2132 801 1893 1775 375 210 495 657 

Vindafjord 4346 1144 3820 3645 661 1108 715 38 

Suldal 2148 1891 1800 1800 0 520 623 76 

Tysvær 4880 1369 3892 5331 930 217 68 854 

Bokn 431 199 364 427 0 0 0 0 

Karmøy 18913 809 16100 16958 5500 3900 2772 4261 

Utsira 121 69 73 73 73 73 0 0 

Sum 35 782 7 506 30 520 32 587 8 064 6 267 4 832 6 030 

 

Intervall for feiing har i forhold til tilsyn vore gjennomført 

etter behov. Dette medfører intervall med variasjon  på 1 - 

6 år. Før vi har tala samla i eit felles fagsystem er det 

vanskeleg å slå fast korleis vi ligg ann. Svaret på etterslep 

ligg ein stad mellom desse tala.   

Bakgrunn for etterslep heng saman med fleire forhold, 

mellom anna fleire sjukemeldte og fødselspermisjonar. 

Det er lyst ut vikariat i 2020 for å «hente inn» etterslepet 

frå 2019.  

 

 

Feil og manglar ved tilsyn 

Dei feil og manglar som i størst grad går igjen under 

tilsyn med fyringsanlegg er; 

- Inne kledt skorstein 

- Manglande avstand til brennbare overflater 

- Mangel på tilrettelegging for feiing frå tak. 

 

 

 

 

 

 



 

3.8 Samarbeidsavtalar og prosjekt 

Landbruk 

Rogaland er eit landbruksfylke, med mange både små og store driftsbygg, og vårt område har opplevd fleire 

brannar i landbruksbygg. Dette har vore årlege prosjekt i samarbeid med Mattilsynet, Det lokale el-tilsyn, 

Arbeidstilsynet og brannvesenet om tilsyn innan ulike dyrehald. I 2019 vart det gjennomført samordna tilsyn 

med 20 driftsbygningar for storfe.  

I tillegg vart det gjennomført 6 «dialogmøter» med næringa for å prøve å finne gode tiltak for å betre 

brannsikkerheita innan landbruket. Med på møte var representantar frå tilsynsetatane, landbruksrådgjevinga og 

representantar frå leverandører av sikringsutstyr retta mot landbruket.  

 

A-krim 

Tilsynsetatane har jamlege aksjonar mot arbeidslivskriminalitet, m.a. ulovleg innkvartering.  Brannvesenet var 

ikkje med på slike aksjonar i 2019. 

  

 

Bjørnis 

Brannbamsen Bjørnis blir nytta når barn og 

unge er målgruppe. Mange av barnehagane i 

vårt område er «Bjørnis barnehagar», kor dei 

gjennom året har brannsikkerhet på 

agendaen. Ca. 600 ungar i førskulegruppene 

fekk møte  Bjørnis på ein ekte brannstasjon i 

nærområde som belønning for godt arbeid. I 

tillegg kunne barn og unge møte Bjørnis på 

brannstasjonar under open dag, og han var 

med på Vennesfest i Storhall Karmøy og 

Skudefestivalen.   
 

 

 

  



 

4.0 ADMINISTRASJON 
 

4.1 Administrasjon 

Administrasjonen har tradisjonell oppbygging med leiar/brannsjef, avdelingsleiing for beredskap og 

førebyggande avdeling samt leiar for logistikk, personale og økonomi. Det har ikkje for 2018 vore merkantile 

stillingar i selskapet, men oppgåver er fordelt i organisasjonen. Vidare vert det kjøpt tenester frå Suldal 

kommune innanfor oppfølging av system. 

Administrasjonen er samlokalisert i Haugesund i Diktervegen 8. Det føreligg vedtak om ny hovudbrannstasjon 

på Raglamyr der også legevakt og ambulanse skal etablere seg med sin administrasjon/beredskap. 

 

4.2 Oppgåver i 2019 
 

2018 og 2019 (samt halve 2020) er å rekne som «riggefase» og leveranse av tenesta har vore prega av dette. 

Organisasjonen er ikkje rigga for drift og etablering på ei og same tid og dette har medført at ordinær drift ikkje 

har vore optimal. For 2019 har selskapet gått i retning av fokusere på fagutvikling frå å jobba med 

systemetablering. Nokre av dei store oppgåvene i etableringsfasen har vore operasjonalisering av selskapet, 

harmonisering av løn- og arbeidstidsordningar og utmelding av Haugesund frå selskapet. Innan driftsfasen er 

den største utfordringa å få ny organisasjon til å fungere etter sitt formål. 

Harmonisering av løn- og arbeidstidsordningar 

Det er i 2019 utarbeidd retningsliner for løn og arbeidstidsordningar som er godkjent av tillitsvalde. Det er 

nokre områder innanfor dokumentet som framleis vert jobba med og som me løftar inn i 2020.  

 

Haugesund sin utmelding av HBR 

Det er ikkje i 2019 kome til nokon løysing med Haugesund kommune vedr. rettar og plikter for partane. Dette 

arbeidet fortset inn i 2020. 

 

Budsjett, handlings- og økonomiplan 

Budsjett er utarbeidd og er ein del av økonomi- og handlingsplanen 2019-2022 for Haugaland brann og redning 

iks. Økonomi- og handlingsplanen har også ein investeringsplan. 

 

IKT  

IKT-system er tatt i bruk og fungerer stort sett som forventa. Det er framleis ikkje kome ei løysing frå 

leverandørar rundt Websak og Komtek og arbeidet fortset inn i 2020. 

Det er inngått avtale om system for: 

- Visma løn og personal (Suldal) 

- Visma rekneskap og faktura (Suldal) 

- GAT personalstyringsverktøy (Visma direkte) 

- Telefonisystem (Telenor) 

- Heimeside (CoreTrek) 

- Websak (Suldal) 

- Komtek (Norkart) 

 

Informasjonsflyt 

Dette var forventa til å vera eit krevjande område, noko det også har vore. Det er innført eit enkelt prinsipp om 

at informasjon skal arbeidsgjevar gje, men det er også ein plikt for kvar tilsett å søke informasjon. Informasjon 

foregår på følgjande flater: 

Bliksund: formell informasjon til mannskap frå arbeidsgjevar. 

Heimeside: formell informasjon til publikum. Her vil også alle dokumenter handsama i styret og 

 representantskap leggast ut. 

Facebook (1): lukka side for tilsette i HBR. Denne vert brukt til generell informasjon. 

Facebook (2): open side for publikum. Denne vert nytta til allmenn informasjon. 

Outlook: kommunikasjon der ein til ein.  



Forsikringar 

Kartlegging og verdisetting av utstyr, køyretøy og materiell er gjennomført og det er inngått avtale via Waco 

om forsikringar (inkludert tilsette).  

 
  

4.3 Likestilling og mangfold 
 

Kjønnsfordeling 

Det er utarbeidd ein strategiplan for rekruttering og da med spesielt fokus på beredskapsområdet. Eit viktig 

prinsipp er at det er kompetanse og eigenskap for den spesifikke stillinga som skal vera i fokus. Kjønn, religion, 

hudfarge med meir skal ikkje påverke kvar einskild sin moglegheit for jobb i HBR. 

For HBR er fordelinga på kjønn per 31.12.2019: 

Stillingsområde # kvinner % kvinner # menn % menn 

Leiing 2 33 % 4 67 % 

Branningeniør og tilsvarande 3 33 % 6 67 % 

Beredskapsstillingar 1/1 0 0 % 9 100 % 

Feiing og tilsyn 4 30 % 9 70 % 

Brannkonstablar 11 4 % 284 96 % 

Sum 20  6 % 312 94 % 

 

Nasjonalitet 
 

Det er i beredskapsavdelingen fire personar med bakgrunn frå andre stadar enn Norden;  

Polen:   2 

Argentina: 1 

Romania: 1 
 

Tiltak 

Det er gjennomført eit pilotprosjekt for å auke kvinneandelen på operativt nivå i beredskapsstyrken. Ved Sand 

brannstasjon ble det gjennomført damekveld i mars. Dette har gitt svært god avkasting da 3 kvinner er tilsett 

som brannkonstabel ved Sand brannstasjon innen årets utgang, og ytterligere en kvinne har kun fysisk test igjen 

før tilsetting. På de resterende 19 brannstasjoner er det tilsett en kvinnelig brannkonstabel i 2019. 

 

Mangfald 

Foruten tiltak retta mot kjønnsfordelinga i beredskapsstyrken som nevnt ovenfor er det ikkje gjennomført 

spesifikke tiltak retta mot mangfald i 2019. 

 
  

4.4 Helse, miljø og sikkerheit 
 

Verneområder og verneombod 

I 2019 har selskapet hatt seks verneombod med tilhøyrande verneområde.  Fem av områda dekker stasjoner 

med deltidsmannskap og eitt område for heiltidstilsette. I tillegg er det valt eit hovudverneombod. 

 

Arbeidsmiljøutval 

Det er krav til arbeidsmiljøutval dersom det er meir en 50 stillingar som jobbar meir enn 20 timar i 

veka i snitt. I og med at dette ikkje er tilfelle for Hbr iks og at ingen av partane har krevd AMU er 

ikkje dette etablert i 2018 
 

Bedriftshelseteneste  

Ny avtale med bedriftshelseteneste er gjort med Medco for ein periode på to år med opsjon på ytterlegare to år. 

Oppstartsdato var 1. september 2019. Handlingsplan for siste del av 2019 er gjennomført og rapport levert frå 

leverandør.  

 

HMS og kvalitetssikringssystem 

Det er inngått avtale med Bliksund as om eit hms- og kvalitetssikringssystem som omhandlar kompetanse, 

avvik, oppslag og informasjon samt rutinar, kontroll, vedlikehald og ettersyn med meir.  



Systemet er tatt i bruk, men me må nytta 2019 til å få etablert alle rutinar rundt bruk av systemet. I 

overgangsperioden vil eksisterande system for kvart einskild brannvesen nyttast parallelt med innarbeiding av 

nytt system. 

 

Avvik 

Vi har 74 avvik registrert i Bliksund for 2019. I all hovudsak er dette avvik som har med drift av brannstasjonar 

(defekt utstyr, feil utalarmering, manglande oppmøte med meir). Av desse er 10 avvik framleis opne og vert 

teke med inn i 2020.   

 

4.5 Sjukefråver 

Statistikk frå NAV viser utvikling av legemeldt sjukefråvær for 319 tilsette.  Tapte dagsverk i prosent i 2019: 

1. kvartal 8,6% 

2. kvartal 5,2% 

3. kvartal 9,4% 

4. kvartal 4,4% 

Samanliknar ein selskapets sjukefråvær 3. kvartal med sjukefråværet for kommunal forvaltning elles i landet 

(5,4%) i same periode, er det høgare i HBR. I operativ teneste er det vanskeleg å leggje til rette for arbeid for 

tilsette med helseutfordringar. Fysiske og psykiske krav til helse er høge. Selskapet vil arbeida målretta for å 

få sjukefråværet ned i administrative og forebyggande tenester. Dette arbeidet er starta, mellom anna med ei 

partssamansett arbeidsgruppe. 

 

4.6 Prosjekt 
 

Forutan interne prosjekt har me to pågåande prosjekt eksternt. Begge er forankra i Gjensidigestiftelsen og 

omhandlar: 

1. Det store brannløftet. Eit prosjekt med ei ramme på 350 millionar der dagleg leiar i HBR er 

prosjektleiar. Prosjektet er inne i ein oppfølgingsfase med 4 delprosjekt og eit ti-tals tiltak innanfor 

førebyggande aktivitetar, kompetanse, FoU og materiell.  

Tidsbruk er nokre timar per veke og vert fakturert etter avtale. 

2. Det store brannløftet. Eit tiltak innan leiing og som skal gjennomførast i perioden 2019-2020 har 

Morten Svandal som prosjektleiar. Prosjektet vert forankra i Direktoratet for samfunnsikkerhet og 

beredskap og skal bidra med planlegging, utrulling og oppfølging av Enhetlig ledelsessystem (ELS) til 

alle norske brannvesen.  

Prosjektstillingar utgjer inntil eit 50 % årsverk der det vert fakturert etter avtale. 

 

 

  



5.0 STYRE OG REPRESENTANTSKAP 2019 

 
5.1 Møteaktivitet for styret 
 

Det er gjennomført åtte styremøter i 2019: 
 

Møte 22. januar 2019 

19/001 Godkjenning av innkalling og saksliste 

19/002 Godkjenning av protokoll 

19/003 Oppfølging av sak 18/019 i representantskapet – Haugesund sin uttredelse fra selskapet 

19/004 Styret sin egenevaluering 

19/005 Signaturrett for selskapet/prokura 

19/006 Møteplan for 2019 – styre og representantskap samt eiermøter 

19/007 Orientering om drifta  

19/008 Eventuelt  

 

Møte 27. mars 2019 

19/009 Godkjenning av innkalling og saksliste 

19/010 Godkjenning av protokoll 

19/011 Lokale forskrifter 

19/012 Priser og gebyr 

19/013 Operasjonalisering, plan for fremdrift 

19/014 Økonomi- og handlingsplan med investeringsbudsjett 

19/015 Årsmelding 2018 

19/016 Rekneskap 2018 

19/017 Status Haugesund kommune sin uttredelse av HBR 

19/018  Personvernforordningen  

19/019  Etiske retningslinjer 

19/020  Personalhåndbok 

19/021 Orientering om drifta 

19/022  Forberedelse til representantskapsmøte 

19/023 Eventuelt 

 

Møte 14. mai 2019 

19/024  Godkjenning av innkalling og saksliste 

19/025  Godkjenning av protokoll 

19/026  Forberedelse til budsjettprosess for budsjett 2020 

19/027 Orientering om drifta 

19/028  Eventuelt  

 

Møte 13. juni 2019 

18/029 Godkjenning av innkalling og saksliste 

19/030 Godkjenning av protokoll 

19/031 Haugesund sin uttredelse fra selskapet - status 

19/032 Budsjett for Haugaland brann og redning iks - 2019 

19/033 Orientering og status for stasjonsstruktur 

19/034 Utkast til leieavtale for hovedbrannstasjon 

19/035 Eventuelt 

 

Møte 20. august 2019 

19/035  Godkjenning av innkalling og saksliste 

19/036  Godkjenning av protokoll 

19/037  Budsjett 2020 med økonomi og handlingsplan 2020-2023 

19/038  Haugesund sin utmelding av selskapet 

19/039  Orientering om drifta 

19/040  Eventuelt  

 

Møte 06. september 2019 

19/041  Godkjenning av innkalling og saksliste 

19/042  Godkjenning av protokoll 

19/037 Budsjett 2020 med økonomi og handlingsplan 2020-2023 



19/043  Haugesund sin utmelding av selskapet 

19/039  Orientering om drifta 

19/044  Eventuelt 

 

Møte 03. oktober 2019 

19/045  Godkjenning av innkalling og saksliste 

19/046  Godkjenning av protokoll 

19/037  Budsjett 2020 med økonomi og handlingsplan 2020-2023 

19/047  Haugesund sin utmelding av selskapet 

19/048  Låneopptak i kommunalbanken 

19/049  Handlingsplan for brannstasjoner 

19/050  Eventuelt 

 

Møte 27. november 2019 

19/051  Godkjenning av innkalling og saksliste 

19/052  Godkjenning av protokoll 

19/053  Møteplan 2020 

19/054  Haugesund sin utmelding av selskapet 

19/055  Orientering om drifta 

19/056  Eventuelt 

 

5.2 Møteaktivitet for representantskap 

Det er gjennomført tre representantskapsmøter i 2019 med følgande saker: 

 

Møte 26. april 2019 

19/001 Godkjenning av innkalling og saksliste 

19/002 Godkjenning av protokoll 

19/003 Årsmelding 2018  

19/004 Rekneskap 2018 

19/005 Operasjonalisering, plan for fremdrift 

19/006 Økonomi- og handlingsplan med investeringsbudsjett 

19/007 Lokale forskrifter 

19/008 Priser og gebyr 

19/009 Status for Haugesund kommune sin uttredelse av HBR 

19/010 Styreevaluering 

19/011 Val av styre 

19/012 Eventuelt 

 

Møte 28. juni 2019 

19/013 Godkjenning av innkalling og saksliste 

19/014 Budsjett for HBR 2019 

 

Møte 14. november 2019 

19/015 Godkjenning av innkalling og saksliste 

19/016 Godkjenning av protokoll 26.4.2019 

19/017 Godkjenning av protokoll 28.6.2019 

19/018 Budsjett 2020 med økonomi og handlingsplan 2020-2023 

19/019 Haugesund sin utmelding av selskapet 

19/020 Låneopptak i Kommunalbanken 

19/021 Handlingsplan for brannstasjoner  

19/022 Konstituering av representantskapet 

19/023 Eventuelt 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

5.3 Anna møteaktivitet 
 

Det er gjennomført to eigarmøte, ref. eigarstrategi: 

Møte # 1: 09.05.2019 

Møte # 2: 06.09.2019 

 

 

 

6.0 REKNESKAP 
 

Driftsregnskapet 

 
Alle tall i 1 000 kr 

 

 ØKONOMISK OVERSIKT - DRIFT REGNSKAP 
2019 

REG. 
BUDSJETT 

OPPR. BUDSJETT REGNSKAP I FJOR 

1 Andre salgs- og leieinntekter 15 378 067 12 260 484 12 260 484 192 527 

2 Overføringer med krav til motytelse 5 470 119 8 461 626 7 592 161 490 156 

3 Andre overføringer 86 535 345 85 908 299 85 908 299 3 000 000 

4 SUM DRIFTSINNTEKTER 1+2+3 107 383 531 106 630 409 105 760 944 3 682 683 

5 SUM DRIFTSUTGIFTER -102 953 437 -109 168 330 -108 299 365 -6 654 748 

6 BRUTTO DRIFTSRESULTAT (4+5) 4 430 094 -2 537 921 -2 538 421 -2 972 065 

7 NETTO RENTEINNTEKTER -21 009 500 0 -441 

8 MOTPOST AVSKRIVNINGER -4 208 585 -2 621 155 -2 621 155 -41 935 

9 NETTO DRIFTSRESULTAT (6+7+8) 8 659 688 82 734 82 734 -2 929 689 

10 BRUK AV TIDLIGERE ÅRS REGN.MIDNREFORBRUK 0 0 0 4 155 845 

11 BRUKT I INVESTERINGSREGNSKAP 1 940 014 0 0 465 736 

12 NETTO AVSETNINGER 1 873 653 82 734 82 734 760 420 

13 REGNSKAPSMESSIG MINDREFORBRUK 4 846 020 0 0 0 

 
Oversikt viser alle løpande inntekter og innbetalingar og anvending av desse samla for heile selskapet.  

Netto driftsresultat 2019 er kr 8,6 mill. kroner, eller 8 % av driftsinntektene. Talet seier oss kor sunn 

økonomi selskapet har der ein tommelfingerregel seier at 3 % er bra. Med dette har me i 2019 skapt 

oss eit økonomisk handlingsrom.   

Andre sals- og leigeinntekter (1): 

Inntektene for 2019 kjem frå feieavgift på kr 10,9 mill. samt avgiftspliktig sal på brannområdet med 

kr 0,4 mill. I tillegg er det også generert avgiftsfrie inntekter på 4 mill. der kr 1,5 mill. gjeld inntekter 

i samband med 110-alarmavtalar. 

Overføringar med krav til motyting (2): 

Litt i overkant av 3 mill. kr utgjer mva-kompensasjon i driftsregnskapet. Resterande gjeld refusjonar 

i samband med sjukdom og fødslar. 

Andre overføringar (3): 

Summen på kr 86,5 mill. gjeld tilskot frå 8 deltakarkommunar.    

Sum driftsinntekter (4): 

Isolert sett har me hatt 3,1 mill. i meirinntekter for posten «andre sal og leigeinntekter».  

Avvik skuldast i hovudsak ubudsjettert inntekt på 1,5 mill. frå 110 alarmavtalar. 



På ei anna side er det frå drift overført kr 1,9 mill. til investeringsrekneskapet som heller ikkje var 

budsjettert inn i 2019 og som gjer til at driftsinntektene vert lågare. 

Med mindre refusjonsinntekter og momskompensasjon enn budsjettert endar selskapet ut med 

driftsinntekter som er ca. 0,8 mill. kr høgare enn budsjettert. 

Sum driftsutgifter (5): 

Rekneskapen for 2019 viser at 66 % av selskapet sine inntekter er bunde opp i lønskostnadar.  

Dette er med på å svekke selskapet sitt handlingsrom sidan ein reduksjon i lønsutgifter ofte krev ein 

større prosess samanlikna  med mange andre utgifter.  

Derimot vart driftsutgiftene kr 6,2 mill. kr lågare enn budsjettert. Hovudårsaken til dette er samansatt 

av fleire parametre. For kursutgifter kor grunnkurset starta seinare enn planlagt medførte det  

underforbruk samanlikna med budsjett. Dette forplantar seg videre til mindreforbruk på andre 

kostnader som naturleg ville trigga aktiviteten, slik som kostnadar til mat, forbruksmateriell og  

hotellovernatting.  

Andre driftskostnader knytt til driftsmidlar er bevisst halde igjen, og me har dessverre eit stort etterslep 

av oppgåver og system som må følgjast opp i 2020.  Samtidig ser ein synergieffekt i form av det er 

gjort gode driftsavtalar for selskapet som medfører større handlingsrom. 

Netto driftsresultat (9): 

Netto driftsresultat utgjer 8 % av driftsinntektene. 

Dette er forskjellen mellom løpande inntekter og utgifter. Storleik på netto driftsresultat viser kor 

mykje ein kan nytta til investeringar og avsetningar og gjev oss eit bilete på selskapet sitt 

handlingsrom.  

Brukt i investeringsregnskapet (11): 

Det er overført kr 1,9 mill. frå drift til investering for finansiering av prosjekter. 

Netto avsetningar (12): 

Netto avsetning er på ca 1,9 mill. kroner. Det vert vist til note 6 i rekneskapen for nærare informasjon. 

Kr 0,7 mill. er avsett til sjølvkostfondet og kr 1,1 millionar kroner til disposisjonsfond. 

Regnskapsresultat (13): 

Rekneskap for 2019 er avslutta med eit rekneskapsmessig mindreforbruk på kr 4,8 mill. 

Samanlikna med forventningane for budsjett 2019 er dette 4,8 mill. betre. Hovudårsakene til at 

forbruket er lågare skuldast forskyvningar på gjennomføring, hovudsakleg på grunn av manglande 

kapasitet.  

 

 

 

 

 

  



Investeringsregnskapet 
Alle tall i 1 000 kr 

 ØKONOMISK OVERSIKT - INVESTERING Regnskap Reg. budsjett Oppr.budsjet Regnskap i fjor 

 Inntekter     

 SALG AV DRIFTSMIDLER -560 000 0 0 0 

 REFUSJON FRA KOMMUNER -3 600 000 0 0 0 

 KOMPENSASJON MOMS PÅLØPT I 
DRIFTSREGNSKAP 

-1 073 209 0 0 -64 015 

1 SUM INNTEKTER 5 233 209 0 0 64 015 

 Utgifter     

 KJØP OG FINANSIELL LEASING AV DRIFTSMIDLE 1 699 030 0 0 465 736 

 KJØP, LEIE OG LEASING AV TRANSPORTMIDLER 4 400 984 0 0 0 

  MERVERDIAVGIFT SOM GIR RETT TIL 
MOMSKOMPE 

1 073 209 0 0 64 015 

2 SUM UTGIFTER 7 173 223 0 0 529 751 

      

3 FINANISERINGSBEHOV 1 940 014 0 0 465 736 

 Dekket slik:     

4 OVERFØRINGER FRA DRIFTSREGNSKAPET -1 940 014 0 0 -465 736 

      

 Sum finansiering 1 940 014 0 0 465 736 

      

5 Udekket/udisponert 0 0 0 0 

 

Sum inntekter (1): 

Inntektene på til saman kr 5,2 mill. i investeringsrekneskapet kjem frå sal av driftsmidlar på kr 0,5 

mill., investeringstilskot frå deltakarkommunar på kr 3,6 mill. og momskompensasjon på ca kr 3,6 

mill. kroner. 

 

Sum utgifter (2) - (4): 

Det er i 2019  investert  for kr 7,1 mill. For å dekke finansieringsbehovet er det overført 1,9 mill. frå 

driftsregnskapet.  

 

Udekt/Udisponert (5): 

Når manglande finansiering er dekka opp gjennom driftsrekneskapen går investeringsrekneskapet i 

balanse for 2019. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Balanseregnskapet 
Alle tall i 1 000 kr 
Oversikt - balanse Regnskap 2019 Regnskap 2018 

Eiendeler   

ANLEGGSMIDLER 47 566 008 487 816 

Herav:   

Utstyr, maskiner og transportmidler 42 301 634 487 816 

Pensjonsmidler 5 264 374 0 

   

OMLØPSMIDLER 118 005 162 89 105 761 

Herav:   

Kortsiktige fordringer 96 730 197 85 190 056 

Premieavvik inkl. aga -542 445 0 

Kasse, postgiro, bankinnskudd 21 817 409 3 915 705 

SUM EIENDELER 165 571 170 89 593 577 

   

EGENKAPITAL OG GJELD   

Egenkapital 49 239 283 1 248 237 

Herav:   

Disposisjonsfond 1 912 094 760 421 

Bundne driftsfond 721 979 0 

Regnskapsmessig mindreforbruk 4 846 020 0 

Kapitalkonto 41 759 189 487 816 

   

Langsiktig gjeld 5 806 819 0 

Herav:   

Pensjonsforpliktelser inkl. aga 5 806 819 0 

   

Annen kortsiktig gjeld 110 525 068 88 345 340 

   

SUM EGENKAPITAL OG GJELD 165 571 170 89 593 577 

 

Balanserekneskapet viser ein økonomisk oversikt over selskapet sine eigendelar, eigenkapital og gjeld 

i tråd med rekneskapsforskrift § 3, 5. ledd. I rekneskapsforskrift § 8,1. ledd klassifiserer balanseførte 

eigendelar bestemt til varig eige og bruk som anleggsmidlar. 

Vidare gir oversikten utrykk for framtidige forpliktingar og den forventa finansielle situasjonen for 

selskapet. 

I balanserekneskapet for 2019 kjem det fram at selskapet har overført eigendeler frå deltakar-

kommunane i tråd med selskapsavtalen.  

Disposisjonsfondet utgjer totalt 1,9 mill. kroner, det vil seia 1,8 % av dei samlande driftsinntektene. 

Dette vert vurdert til å ikkje vera ein tilfredsstillande buffer for selskapet sin løpande drift. Det vert 

tilrådd eit nivå mellom 5 - 10 % av selskapet sine driftsinntekter. 

Selskapet kostnadsfører pensjonsutbetalingane årleg og har ved utgangen av 2019 et premieavvik på 

kr 0,5 mill.  inklusive arbeidsgivaravgift.  

 

 

 

 



 

Likviditet – Arbeidskapital 

Kommunelova krev tilstrekkeleg likviditet til å foreta løpande utbetalingar. Selskapet har 

tilsynelatande hatt ein tilfredsstillande likviditet gjennom året og nyttar arbeidskapital som indikator 

for å vurdere dette. Indikatoren viser arbeidskapital i prosent av driftsinntektene. Arbeidskapital vert 

definert som differanse mellom omløpsmidlar og kortsiktig gjeld, og er eit uttrykk for selskapet sin 

likviditet. Likviditet er evna til å betale forpliktingar etter kvart som dei forfell. 

Det må stillast spørsmål til om kor stor arbeidskapitalen skal vera. Sett i lys av kva bankar og andre 

finansinstitusjonar seier, vil dei nok at den skal vera stor for å sikre at selskapet betalar sine renter og 

avdrag som planlagt. På ei anna side vil ein for stor arbeidskapital kunne oppfattast av eksterne 

analytikar som ein liten produktiv måte å forvalte ressursane på. 

Det skuldast at forrentinga av de midlane som bindast i eigne omløpsmidlar, vil normalt vera lågare 

enn det som ein kan oppnå dersom midlane hadde vore investert i eigen tilverking eller i annan 

verksemd.  

Kva som er tilstrekkeleg eller tilfredsstillande arbeidskapital, er derfor vanskeleg å seia, utover at den 

må vera tilstrekkeleg for at selskapet sin ordinære drift skal kunne skje utan driftsforstyrring.  

Arbeidskapital i % av driftsinntektene utgjer for selskapet 6 %. 

Eit normalt nøkkeltal på arbeidskapital  sett opp mot selskapet sine driftsinntekter er vurdert til at 10 

% vil vera bra. Samanlikna med nøkkeltalet ligg me noko svakare enn dette. 

 

Lånegjeld 

Pr. dagsdato har selskapet ei langsiktig gjeld på kr 5,8 mill. inkl. aga som heng saman med opparbeida 

pensjonsforpliktingar. Annan kortsiktig gjeld på vel 110 mill. skuldast i hovudsak forpliktingar for 

tilskot i 2020 til deltakarkommunane. I tillegg kjem postar som feriepengar, uteståande 

leverandørgjeld pr 31.12.19 og forskotstrekk. 

 

Eigenkapital 

Selskapet sin balanseførte eigenkapital tilsvarar forskjellen mellom balanseførte verdiar av eigendelar 

og gjeld og er i følgje forskrifta sin oppstillingsplan inndelt i ein kapitalkonto og fleire ulike fond. 

Selskapet sin totalkapital (eigenkapital og gjeld) viser ein status pr 31.12.19 på kr 165, 5 mill. Sum 

eigenkapital utgjer kr 49,2 mill. 

 

Selskapets økonomiske stilling 

Året 2019 enda opp med eit positivt resultat for selskapet. Til tross for dette er det framleis mykje 

usikkerheit knytta til  kva kostnadsnivå som er riktig for selskapet. Me må drive nokre år for kunne 

seia noko om kva som er et normalt driftsår. Uansett må selskapet også framover forvalte sin økonomi 

slik at den økonomiske handleevna vert ivaretatt. 

Til sist, me må sørge for ei berekraftig økonomisk utvikling som sikrar ein rettferdig fordeling mellom 

generasjonar. 

 

 

 

 

 


